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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych dokumentow: Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY
WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawa z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.), Konwencja o prawach
dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami), Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) oraz innych

aktow prawnych.

§1.

Dane i historia szkoty

1. Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Lochowie
2. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w tochowie powstata z dniem 1 wrzesnia 2017 roku
na mocy uchwaty nr RGK.0007.111.2017 Rady Gminy Biate Btota z dnia 29 sierpnia 2017 roku.
3. Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Lochowie ma status szkoty publicznej, w ktdrej nauka
trwa 8 lat.
4. Adres Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lochowie:
ul. Wierzbowa 2
86-065 Lochowo
5. W Szkole Podstawowej funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
6. Historia szkoty w Lochowie:
1) szkota w Lochowie funkcjonuje od 1875 roku;
2) od 6 maja 1924 roku do 1939 roku szkota w tochowie jest szkotg parytetyczng polsko-
niemiecka;
3) Szkota Podstawowa w tochowie istniata do 31 sierpnia 1999 roku;
4) od 1 wrzesnia 1999 roku do 31 sierpnia 2017 roku funkcjonowat Zespot Szkét im. Jana Pawta
Il' w Lochowie, w skiad ktérego wchodzita szescioletnia Szkota Podstawowa w tochowie

i Gimnazjum w Lochowie.

Q)
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7. llekro¢ w tekScie uzywa sie terminu Szkota Podstawowa, oznacza on Szkote Podstawowg
im. Jana Pawta Il w tochowie.

8. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 2.

Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Lochowie jest Gmina Biate Bfota.
Adres organu prowadzacego: ul. Szubifiska 7, 86-005 Biate Btota.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Owiaty.

Adres Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

ok LN

Obwdd szkolny obejmuje miejscowosci: Lisi Ogon, tochowo, tochowice, Drzewce, czes¢

miejscowos$ci Murowaniec potozona po lewej stronie Kanatu Gérnonoteckiego.

o

W placéwce obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
7. Nadanie szkole imienia Jana Pawla Il nastgpito na podstawie uchwaty nr RGK.0007.111.2017

Rady Gminy Biate Btota z dnia 29 sierpnia 2017 roku.

8. Na siedzibe szkoty sktadajg sie dwa wolnostojace budynki znajdujace sie na dziatce nr 1144
1) budynek A: potaczone ze sobg budynki, oddane do uzytku w kolejnych latach, oznaczone
jako:

a) segment A: zbudowany w 2007 roku, w sktad ktérego wchodzg sale: na parterze
- 102, 103, 104, 104A, 105 oraz 102A - sala zaje¢ pozalekcyjnych, na | pietrze - sala
zaje¢ dodatkowych 205, 206, gabinet pedagoga 207, gabinet psychologa 208, 209, 210,
211, 212, na |l pietrze — 307, 308,

b) segment B: zbudowany w 2011 roku, w skfad ktérego wchodzg sale: na parterze — 101,
106 Swietlica nr 1, 114 Swietlica nr 2, na | pietrze — pokéj nauczycielski 202, sala 203, 204,
213, 214, 215, na Il pietrze — aula 303,

c) segment C: zbudowany w 2011 roku, w sktad ktérego wchodzg sale: na parterze — 107,
108, 109, gabinet specjalistdw szkolnych 110, gabinet logopedy — 111, 112, radiowezet
szkolny — 113, na | pietrze — gabinet 200, sale: 216, 218, 219, gabinet wicedyrektora 220,
na Il pietrze — 301, Izba Pamigci Patrona 304, biblioteka 305, sala zaje¢ dodatkowych 306,

d) segment D: budynek z 1965 roku, w cze$ci jednopietrowy, rozbudowany w roku 1993,
w ktorym na parterze znajdujg nastepujace pomieszczenia: sekretariat — 100, gabinet
dyrektora — 100A, sale lekcyjne: 003 z zapleczem, 004, 005, 006, 020, 021, 023 archiwum,
025, gabinet stomatologiczny — 026, 027, na pietrze — trzy mieszkania,

Q)
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e) segment E: budynek z 2001 roku, w ktdorym znajdujq sie: szatnia (wychowania
fizycznego) — 011, pomieszczenia kuchni — 012, 013, 014, 015, stotdwka — 016, sala
gimnastyczna 017, gabinet pielegniarki — 018, pokdj socjalny — 019; integralng czescig
bloku sportowego jest boisko Orlik 2012, bieznia tartanowa ze skocznig w dal;

2) budynek B: pietrowy budynek z 1875 roku, w ktérym znajdujq sie: na parterze — trzy sale
lekcyjne — BO1, B02, BO3 i sala — B04, na pietrze — 4 mieszkania.

Q)
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Rozdziat 2

Cele, zadania szkoty oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§3.
Cele szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy treSci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,

nauczycieli i rodzicow.

1)

Szkota w szczegdInosci realizuje nastepujace cele:

prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania, przekazywanych
tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnoSci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomo$ci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

rozwija zdolnos¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

Q)
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10) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnoci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdoIno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0séb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczo$e;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

Q)
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30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetno$ci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji.

§ 4.

Realizacja celow

1. Cele wymienione w § 3. realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania takich
jak zajecia tanca w klasach II-l1l;
2) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w szczegdlinosci poprzez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z aktualnych potrzeb uczniow, np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych, zajecia szachowe i inne,
b) przeprowadzanie konkursow i olimpiad przedmiotowych,
c) wspotprace z instytucjami kultury;
3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt pafistwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicdw uczniéw,
d) zapewnienie opieki w $wietlicy dzieciom, ktorych rodzice nie wyrazajg zgody na nauke
religii podczas trwania tych zajec,
e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej,
f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

Q)
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g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetbw z historii i czasow
wspotczesnych,

h) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci i tolerancii,

i) zapewnienie uczniom poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci wyznaniowe;;

4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodpfatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,
prowadzenie zajeC gimnastyki  korekcyjnej, logopedycznych, rewalidacyjnych,
rewalidacyjno-wychowawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii
pedagogicznej oraz innych wynikajgcych z potrzeb ucznia,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej
w szczegdlnosci poprzez zapewnienie bezptatnych obiadéw optacanych z funduszy
GOPS, system zapomag i stypendiow,

e) zapewnienie opieki medycznej pielegniarki,

f) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne zgodnie z odrebnymi
przepisami,

g) prowadzenie zaje¢ ,Wychowanie do Zzycia w rodzinie” zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;

6) zapewnia opieke nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktéry dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej efektywnosci prowadzi swoéj oddziat przez caty etap
edukacyjny oraz wspdtpracuje z wychowawcg w kolejnym etapie, sprawuje on szczegding
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem podejmujac wymagane dziatania
w szczegbInosci:

a) wypracowuje wspdlnie z uczniami reguty zachowania w szkole i spisuje je w formie

kontraktu,

Q)
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b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodfa w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciaglq dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaftuje i rozwija postawy ucznibw w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in..

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi Osoba Jana Pawta Il - Jego nauczanie,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

11) pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci poprzez Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ), ktéry obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

Q)
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§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje sie dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktorej
udzielajg wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy, rewalidator, socjoterapeuta i terapeuci pedagogiczni w szczegdlnosci poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegélnosci:

1)  z niepetnosprawno$ci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4)  z zaburzen zachowania lub emociji;

5)  ze szczegbinych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.

3. Adresatami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg uczniowie, rodzice ucznidw oraz
nauczyciele.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

Q)
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warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega tez na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnos$ci tej pomocy dla uczniéw.

6. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
i Z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) pielegniarki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) asystenta nauczyciela;

10) nauczyciela wspomagajacego;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.
9. Pomoc udzielana jest w czasie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia — objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga
opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;

7) porad i konsultacij;

8) warsztatow edukacyjno-wychowawczych.

Q)
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10. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowarn i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu szkoty oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

11. Organizacja zaje¢:

1)

2)

zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdinie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegoInosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajeé nie
moze przekraczaé 5;

zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniéw;

zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu podniesienia
efektywnos$ci uczenia sie;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym

| petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

Q)
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8) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnoSci ze stanu zdrowia nie mogq realizowa¢ wszystkich zaje¢
edukacyjnych wspélnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspélnie z oddzialem oraz indywidualnie
Z uczniem;

9) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

10) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia sie oraz zajecia specjalistyczne prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy;

11) zajecia specjalistyczne, rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
trwajg 45 minut. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegbine formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Zespot opracowuje dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; dokonuje okresowe;
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych
zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakorczeniu jej
udzielania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

Q)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy bedq realizowane, sq uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.

Zesp&t dokonuje oceny efektywno$ci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzonych zaje¢ specjalnych przed uptywem ustalonego przez Dyrektora szkoty okresu

udzielania danej formy pomocy; spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz 2 razy w roku szkolnym; w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia,

a takze na wniosek Dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej; na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegoélnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, lub inna osoba

wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

dyrektor szkoty lub placéwki, ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.

Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

0 przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

gdy mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia.

Na wniosek dyrektora szkoty, poradnie oraz placowki doskonalenia zawodowego zapewniajq

wsparcie merytoryczne nauczycielom, wychowawcom, specjalistom udzielajagcym pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

Zadania Dyrektora szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) powotuje zespoty nauczycieli — specjalistbw dla ucznia posiadajacego: orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
niezwiocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu;

3) ustala ostatecznie wymiar godzin;

4) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg

realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia;

Q)
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wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek rodzicow,
petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub
zajecia specjalistyczne (logopedyczne, socjoterapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia o charakterze terapeutycznym).

23. W skiad zespotu wchodzi wychowawca, jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele lub specjaliSci

udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

24. Zadania zespotu:

1)

ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegoIne uzdolnienia; ucznidw ze szczegblnymi uzdolnieniami diagnozuje sie na podstawie
Arkusza Diagnozy Ucznia Zdolnego;

okre$la zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii;

opracowuje programy zaje¢;

zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU), zgodnie z ustaleniami
wewnetrznymi szkoty, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej niezwtocznie po przekazaniu przez wychowawce informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

opracowuje dla ucznia lub grupy ucznibw posiadajacych opinie, majacych jednorodne
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wspdlny plan
dziatan wspierajacych (PDW);

opracowuje dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Wielospecjalistyczng  Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) stanowigcg
podstawe opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET),
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
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25.

26.
27.

28.

10)

11)

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem arkusza organizacji
szkoty na kolejny rok szkolny;

na wniosek rodzicow ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efektywnosci
tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez Dyrektora
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy;

spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku
szkolnym; w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia, a takze na wniosek
Dyrektora szkoty: przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdInosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;

prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty;

podsumowanie pracy zespotu odbywa sie przed zakoriczeniem roku szkolnego.

Zadania koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej wypetnia wychowawca klasy, ktory:

koordynuje i kieruje pracq zespotow;

zwotuje i prowadzi spotkania zespotow;

przedstawia Dyrektorowi zalecane przez zespoty formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (KIPU);

przechowuje i gromadzi indywidualne teczki uczniéw z niezbedng dokumentacig;

nawigzuje kontakty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Funkcje koordynatora wszystkich zespotow petni Wicedyrektor i pedagog szkolny.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng: pedagog i psycholog szkolny utrzymujg

staty kontakt z pracownikami poradni, pomagajg w ustalaniu terminéw indywidualnych badan,

porad i konsultacji uczniéw i ich rodzicow w poradni i na terenie szkoly, organizujg zajecia

warsztatowe prowadzone przez specjalistow.

Szczegotowe informacje dotyczace organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach.

Q)
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1.
2.

Rozdziat 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 6.

Organy funkcjonujace w szkole

Organami Szkoty Podstawowej sa:

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§7.

Zadania Dyrektora szkoty

Organy Szkoty Podstawowej wspotdziatajg ze soba.

Kompetencie i zakres dziatalno$ci Dyrektora szkoty obejmujg w szczegdInosci:

1)

spetnia funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami; Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty;

Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzedu do wystepowania w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

Dyrektor planuje, organizuje, nadzoruje i kontroluje prace dydaktyczno-wychowawczg

i opiekuncza, koordynuje prace organdw szkoty;

kieruje dziatalnoScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

wspdtpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

plan nadzoru pedagogicznego opracowuje z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru

z poprzedniego roku szkolnego i przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej;

Q)
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8) sprawuje nadzoér pedagogiczny poprzez ewaluacje, kontrole, wspomaganie, monitorowanie,
w tym: obserwacje zaje¢ edukacyjnych oraz innych form;

9) sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o:

a) aktualne rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty,

b) plan nadzoru pedagogicznego Kuratora O$wiaty,

c) roczny plan nadzoru pedagogicznego oraz Szkolny System Obserwacii,
d) plan pracy Dyrektora na dany rok szkolny;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli na podstawie opracowanego Regulaminu Dokonywania
Oceny Pracy Nauczyciela;

11) powotuje i odwotuje Wicedyrektoréw szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i opinii Rady Pedagogicznej;

12) w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Szkolnego, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

15) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

16) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty, wydaje zezwolenie na
spefnianie tego obowigzku poza szkota, podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego lub o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j;

17) zwalnia ucznia catkowicie z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okre$lonych
¢wiczen na tych zajeciach na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, na czas okreslony w tej opinii;

18) zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie wydanej przez lekarza
opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okre$lony w tej
opinii;

19) organizuje zajecia dodatkowe:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

Q)
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeC zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: przydziela zadania nauczycielom, specjalistom, wychowawcom oddziatow,
informuje rodzicdw, monitoruje i analizuje dziatania nauczycieli, specjalistow, wychowawcow
oddziatow;

21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze i odwotuje z nich po uzyskaniu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej;

24) monitoruje dziatania nauczycieli zwigzane ze spetnianiem wymagan MEN, w tym z realizacjg
podstawy programowe;

25) powotuje czlonkéw szkolnej komisji egzaminacyjnej, cztonkéw zespotéw nadzorujgcych oraz
wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

26) wyznacza i deleguje nauczycieli do udziatu w pracach szkolnych komisji egzaminacyjnych
innych szkot;

27) powotuje zespoty przedmiotowe i ich przewodniczacych;

28) powotuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania i organizuje zajecia w ramach wczesnego
wspomagania, powotuje zespoly dla ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego;

29) moze powota¢ Zespdt Doradczy Dyrektora lub inne zespoty diagnozujace;

30) powotuje zespoty ewaluacji wewnetrznej;

31) ewaluacje wewnetrzng przeprowadza wspélnie z nauczycielami oraz innymi podmiotami
szkoty;

32) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

33) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoSci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

34) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ksztatcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;

35) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

36) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdw Cwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

37) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatdw;

38) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

39) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

40) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

41) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju, na
wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub z wiasne;
inicjatywy;

42) podpisuje:

a) Swiadectwa i dyplomy,
b) arkusze ocen,

c) karty obiegowe,

d) listy ptac,

e) faktury, rachunki,

f) wnioski urlopowe,

g) pisma wychodzace ze szkoly;
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43)
44)

45)
46)
47)
48)

49)

50)

51)

52)
53)

prowadzi ksiege kontroli wewnetrznej;

sporzadza:

a) arkusze organizacyjne,

b) plan pracy,

c) szkic sytuacyjny szkoty,

d) okre$la zakres kompetenciji i czynno$ci pracownikdw szkoty,

e) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

przestrzega postanowien statutu;

przedstawia wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego podjete

w ramach ich kompetencji stanowigcych;

wystepuje z wnioskiem do wtadz gminnych o ukaranie rodzicoéw (w przypadku nierealizowania

obowigzku szkolnego przez ich dzieci);

zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty przez stosowanie ksiegi

zarzadzen i ksiegi ogtoszen;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami, w przypadkach:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okre$lone w lit. a —c;

organizuje dla uczniéw i wychowankdéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 50, na okres

powyzej dwoch dni; zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec;

wspotpracuje z rodzicami, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade

Rodzicow, Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
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54) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

55) wykonuije inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych;

56) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

57) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidbw w przypadkach
okreSlonych w statucie szkoty; skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego; przepis ten nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora OSwiaty do innej szkoty;

58) Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora
szkoty, instytucje wspdtpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych;

59) przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa,

c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

d) uczen razaco narusza zasady wspodtzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia,

f) inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw szkoty.

§8.

Kompetencie i zakres dziatalno$ci Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty o istotnych kompetencjach umozliwiajacych
realizacje statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Q)
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10.

1.

12.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole; w zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw, po zakorczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, informuje poprzez ksiege zarzadzen
i tablice ogtoszen na 7 dni przed zebraniem, w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ zwotane
nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej, o ktérym zawiadomienie nastepuje na 2 dni przed
zebraniem.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych na nich spraw, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow,
a takze pracownikdw szkoty.

Rada Pedagogiczna moze prowadzi¢ swe prace na zebraniach plenarnych, w powotanych przez
Dyrektora zespotfach lub grupach.

Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna realizuje poprzez podejmowanie uchwat. uchwaty
rady podejmowane sg zwykle wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sg w ksiedze ,Protokolarz Rady Pedagogicznej’
(protokét powinien by¢ napisany w ciggu 7 dni, w uzasadnionych przypadkach czas moze byé¢
wydtuzony do 14 dni).

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

Q)
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy ucznidw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

N

projekt planu finansowego szkoty;

w

)

) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych;

5)  wnioski dotyczace indywidualnego toku lub programu nauki dla uczniéw;

6) wniosek organu prowadzacego o przediuzenie kadencji Dyrektora szkoty;

7) powierzenie stanowiska Wicedyrektora i innych stanowisk oraz odwotanie z tych stanowisk,

kandydatury do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

8) programy nauczania ksztafcenia ogolnego i wychowania przedszkolnego przed

dopuszczeniem do uzytku w szkole na dany rok szkolny;

9) kandydatury do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

10) przyznanie stypendidw za wyniki w nauce;

11) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu oraz materiatow cwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o tym fakcie

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna zasigega opinii rodzicéw i uczniéw w sprawie odwotania nauczyciela, ukarania

ucznia, udzielenia pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.

Rada Pedagogiczna wnioskuije:

1) 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska z funkcji Dyrektora z umotywowanym wnioskiem do

organu prowadzacego;

2) o odwotanie z funkcji Wicedyrektora z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora szkoty.
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19.
20.

21.
22.

Opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

szkoty.

Rada Pedagogiczna pracuje wg uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z:

1)  zakresem i harmonogramem ewaluacji zewnetrznej;

2) wynikami ewaluacji zewnetrznej oraz wnioskami;

3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, do 15 wrzesnia danego roku
szkolnego;

4) wynikami i wnioskami ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, do 31 sierpnia danego

roku szkolnego.

§9.

Kompetencje i zakres dziatalnosci Rady Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow rady.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Zasady wspotdziatania Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami szczegdtowo okresla rozdziat

[V statutu.

Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowany przez nauczycieli oraz Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
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2) opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdIno$ci organizacii
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) opiniuje propozycie Dyrektora szkoly zawierajacq zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

5) opiniuje wnioski dotyczace odwotania wychowawcy klasy i ukarania ucznia;

6) moze wystepowac z wnioskami do Dyrektora szkoty o nagrode dla nauczycieli i ocene pracy

nauczyciela;

) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

8) udziela pomocy dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;

) organizuje pomoc organizacyjng i materialng szkole;

10) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora;

11) opiniuje prace nauczyciela po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego;

12) wnioskuje do Dyrektora o wprowadzenie w szkole jednolitego stroju;

13) ponadto Rada Rodzicdw opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
a takze, przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow w nauce, a takze ewentualnych trudnosci w nauce, co szczegdtowo
okresla Szkolny System Wspotpracy z Rodzicami.

9. Rada oddziatowa rodzicow moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o nie dokonywanie
podziatu oddziatu klas I-1ll w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw (z 25 ucznidéw) o jednego lub
dwaoch w trakcie roku szkolnego.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego,
wowczas program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu ustalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Q)
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11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet; zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

12. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

13. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

14. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

15. Zebrania rady prowadzi jej przewodniczacy, Dyrektor szkoty moze bra¢ udziat

w posiedzeniach rady z gtosem doradczym.

§ 10.

Kompetencie i zakres dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich ucznidéw Szkoty Podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoy.

4. Samorzad Uczniowski organizuje spotecznos¢ uczniowskg do jak najlepszego spetnienia
obowigzkdw szkolnych, jest rzecznikiem interesdéw ogotu spotecznosci uczniowskie.

5. Przedstawia organom szkoty opinie i potrzeby uczniow.

6. Wspotdziata z organami Szkoty Podstawowej w celu zapewnienia wtadciwej organizacji procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki.

7. Wspoétdziata z nauczycielami w zakresie rozwijania zainteresowan, zdolnoci i talentow.

8. Powotuje Rzecznika Praw Uczniowskich.

9. Udziela opinii 0 nauczycielu poddanym ocenie na pro$be Dyrektora.

10. Organizuje pomoc kolezenskg dla ucznibw napotykajagcych na trudnosci w  szkole,
w Srodowisku rowiedniczym i rodzinnym.

11. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi

wymaganiami;

Q)
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12.
13.

14.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Prowadzi szkolny radiowezet.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Szczegdtowe zadania, formy ich realizacji okre$la uchwalony Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 11.

Organizacja wolontariatu w szkole

Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocii;

3)  wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnoSci pracy w grupie;

7)  rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

Podstawowg forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub Wolontariusza.

Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

Szkolny Klub Wolontariusza posiada spisany i zatwierdzony regulamin.

Zadania wolontariatu wynikajgce z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego wpisane sg w program

dziatant samorzadu.

Q)
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10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

Zadania opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza zawarte sg w regulaminie.

Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie klas VIl i VIII.

Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego
rodzica.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuije sie dziatari poza szkota, bez uzgodnienia z opiekunem,
szkota nie akceptuje podjetych przez niego dziatan.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego dziatalnoSci.
Wychowawca klasy moze uwzgledni¢ zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1)  wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

2) wpis do dziennika punktow dodatnich;

3) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

4) przyznanie dyplomu na zakonczenie szkoty;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez dwa lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych organizowanych przez SKW oraz
systematycznie, w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach
szkolnych.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole, uczniowie dziatajg pod

statg opiekg nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor.

Jezeli wolontariat jest organizowany poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz
opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Pozostate zagadnienia okre$la regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza.

§ 12.

Zasady i formy wspotpracy organéw Szkoty Podstawowe;

Szkota Podstawowa zapewnia kazdemu z organdw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Dyrektor szkoty zapewnia wspotdziatanie oraz biezacg wymiane informacji pomiedzy organami
szkoly.

Wspdtdziatanie to opiera sie o udziat przedstawicieli w posiedzeniach organéw szkoty.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor moze zaprosi¢ przedstawicieli rodzicéw i ucznidw na posiedzenie Rady Pedagogicznej
(za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j).

Przewodniczacy Rady Rodzicow moze zaprosi¢ Dyrektora, przedstawicieli Rady Pedagogicznej na
zebrania plenarne i prezydium.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze zaprosi¢ przedstawicieli Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow na swoje posiedzenia.

Czestotliwos¢ spotkan okre$laja przewodniczacy poszczegdinych organdw szkoty.

Zaproszenie na spotkanie musi by¢ doreczone, co najmniej 7 dni przed zebraniem.

WspdIne spotkania miedzy organami powinny sie¢ odbywa¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

Zaproszenia przedstawicieli na zebrania rowniez na wniosek zainteresowanego organu.

Celem spotkan organéw szkoty ma byé zapewniona biezaca wymiana informacji, sprawna
organizacja pracy placéwki, podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Uchwaty podejmowane przez organy szkoty — zgodne sg z aktualnym prawem oSwiatowym oraz
jego kompetencjami.

Uchwaty sprzeczne z prawem o$wiatowym, godzace w dobro dziecka i szkoty, Dyrektor szkoty
zawiesza, wstrzymujgc ich wykonanie, powiadamiajac niezwtocznie, najpdzniej 3 dni od jej
podjecia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Wymiana informacji miedzy organami szkoty odbywa sie poprzez:

1
2

spotkania;

ksiege zarzadzen;

w

tablice informacyjng;

(S )

elektroniczng tablice informacyjng;

(o2}

strong internetows;

~

)

)

)

) informator o szkole;
)

)

) kalendarium szkolne;
)

8

Przeptyw informacji odbywa sie zgodnie z opracowanym i wdrozonym Szkolnym Systemem

korespondencie.
Przeptywu Informacii.

Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez Rade Pedagogiczng,

Rade Rodzicdw, Samorzad Uczniowski w terminie 14 dni.
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17. Organy szkolty s zobowigzane do wspdipracy, wspierania Dyrektora w jego pracy,
wspdtodpowiedzialnosci za wszystkie decyzje dotyczace ucznidw oraz stworzenia uczniom
bezpiecznych warunkow podczas zaje¢ lekcyjnych i wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych na terenie

szkoty.

§ 13.

Rozwigzywanie sporéw

1. Dyrektor bezposrednio wspdtpracuje z organami szkoty:
1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami.

2. W sprawach spornych miedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej, a pozostatymi organami szkoty
prowadzi sie mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub nadzorujacy
szkote.

4. Organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujgcego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej, wniosek sktada
Dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty kieruje wniosek niezwiocznie do wiasciwego organu.

6. Procedury rozwigzywania sporow pomiedzy: uczen — uczen:

1) uczen zgtasza problem do wychowawcy badZz nauczyciela przedmiotu — nastepuje proba
rozwigzania problemu;

2) brak rozwigzania problemu zainteresowany uczen zglasza w ciggu 3 dni
do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia, ktéry kieruje
w ciggu 3 dni sprawe do szkolnego pedagoga;

3) pedagog lub psycholog wraz z wychowawcg i zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne
kwestie w ciggu 3 dni;

4) w razie dalszego nierozstrzygniecia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga szkolnego
do Dyrektora szkoty (Wicedyrektora), ktory w ciggu 7 dni rozstrzyga sprawe ostatecznie.

7. Uczen - nauczyciel:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, badz Wicedyrektora, (jezeli konflikt
dotyczy relacji uczen — wychowawca), ktory w ciggu 3 dni rozstrzyga sporne kwestie;

2) brak rozwigzania sporu uczen zgtasza poprzez Rzecznika Praw Ucznia do psychologa lub
pedagoga szkolnego, ktdry wraz z wychowawca, badz, (jesli konflikt dotyczy relacji uczen
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— wychowawca) z Wicedyrektorem w ciggu 3 dni doprowadzajg do rozstrzygniecia spornych
kwestii;

3) sprawy ponownie nierozstrzygniete kierowane sg w ciggu 3 dni przez osobe zainteresowang
do Dyrektora Szkoly, ktéry w ciggu 7 dni po zasiegnieciu opinii zainteresowanych stron,
pedagoga szkolnego i Wicedyrektora podejmuje decyzje rozwigzujaca spor ostatecznie.

8. Rodzic - nauczyciel, nauczyciel - nauczyciel:

1)  zainteresowane strony sktadajg zastrzezenia drogg ustng lub pisemng do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor powotuje mediatora — Wicedyrektora, ktory wystuchuje obydwu stron w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od zgtoszenia;

3) mediator dokonuje rozpoznania i niezwtocznie, nie dituzej niz w ciggu 3 dni proponuje
rozwigzanie problemu;

4) w przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu, Dyrektor powotuje w ciggu 3 dni zespdt,
w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady
Rodzicéw, Wicedyrektor i Dyrektor;

5) zespot dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje niezwiocznie decyzje, ktdrg na piSmie
przedstawia zainteresowanym;

6) od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do organu
prowadzacego lub nadzorujacego drogg stuzbowa (pkt 5); nie moze by¢ jednak ono wniesione
po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia przez zespot.

9. Nauczyciel - Dyrektor:

1) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem szkoly role mediatora moze petni¢
Wicedyrektor szkoty, za aprobatq zainteresowanych stron; sprawa powinna by¢ rozstrzygnieta
w ciggu 7 dni;

2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu zainteresowana strona moze wnies¢ na piSmie
odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujgcego; nie moze byé ono wniesione
po uptywie 7 dni; strona zainteresowana kieruje pismo z zachowaniem drogi stuzbowej
(pkt 5);

3) Dyrektor sktada wniosek niezwtocznie do odpowiedniego organu.

10. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

1) uczen — wychowawca — psycholog lub pedagog — Wicedyrektor — Dyrektor;

2) rodzic — wychowawca — Wicedyrektor — Dyrektor — organ prowadzacy, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

3) nauczyciel — Dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.

11. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.
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12. Tryb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty musi mie¢ szczegotowy zapis

w dokumentaciji szkolnej (protokdt).

13. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)  uczen badz rodzic zgtasza problem do wychowawcy i nastepuje rozwigzanie problemu;

2) brak rozwigzania zainteresowany zgtasza w ciggu 3 dni do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia, ktory kieruje w ciggu 3 dni sprawe do szkolnego
pedagoga;

3) pedagog wraz z wychowawca i zainteresowanymi rozstrzyga sporne kwestie w ciggu 3 dni;

4) w razie dluzszego nierozstrzygniecia sporu sprawa kierowana jest przez pedagoga szkolnego

do Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora, ktéry w ciggu 7 dni rozstrzyga sprawe ostatecznie.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14.
Oddziaty szkolne

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
i programem wybranym z zestawow programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczbe ucznidw w klasie okreslajg odrebne przepisy.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty przedszkolne oraz klasy I-VIII.

4. Dla ucznidw, ktorzy podlegajg obowigzkowi szkolnemu, a nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do opanowania tresci z podstawy programowej, szkota moze

zorganizowac na podstawie odrebnych przepiséw oddziaty przygotowawcze.

§ 15.
Oddziaty I-II

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sq prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz

25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu - klasy |, Il lub |l szkoty, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 4 (nie wigcej niz 25 ucznidw);

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt 1, zwiekszajac liczbe
ucznidbw w oddziale ponad liczbe uczniow okreslong w ust. 4 na wniosek rady oddziatowej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba ucznidw w oddziale I-Ill moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz 0 2 uczniéw;

4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1ll zostanie zwiekszona zgodnie z pkt 2 i 3 w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z pkt 2 i 3, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§ 16.
Oddziaty IV-VII

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw. Podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, a takze w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow taki podziat jest konieczny. Uzalezniony jest on od mozliwosci
finansowych szkoty oraz wielkoci sal i pomieszczen dydaktycznych. W przypadku oddziatéw
liczacych mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodq organu
prowadzacego szkote.

Za zgoda organu prowadzacego, mozna dzieli¢ na grupy zajecia z techniki.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidw, oddzielnie z chtopcami i dziewczetami.

Czas rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw Swigtecznych, termin ferii i terminy
podziatu na okresy okre$la obowigzujace rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§17.

Arkusz organizacji pracy szkoty

Arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty, na podstawie szkolnych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, Dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do
organu prowadzacego szkote.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

Arkusz organizaciji pracy szkoty okresla w szczegoinosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdinych klas oraz oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach oraz liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach

przedszkolnych;
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3) okreslenie w poszczegoinych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym wynikajacych
z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, kiére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych;

4) liczbe pracownikow szkoty ogdtem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdinych nauczyciel;

5) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno pedagogicznej;

7) liczbe godzin Swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

9) czas pracy oddziatéw przedszkolnych.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Wicedyrektora

Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia oraz higieny pracy ucznia.

Tygodniowy rozktad zajeC klas I-lll okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,

wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczeg6towy rozktad dziennych zaje¢ ustalajg

poszczegdlni nauczyciele uczacy w tych klasach.

Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym oraz miedzyklasowym.

§ 18.

Czas trwania i organizacja zaje¢
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac 0goiny

tygodniowy czas trwania zajec.
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2. W klasach I-lll prowadzone sg zajecia w systemie zintegrowanym, czas tych zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ okreslony
planem nauczania.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem dwdch dtuzszych przerw trwajgcych po
20 minut.

4. Niektore zajecia edukacyjne mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w formie tzw. ,zielonych” lub ,biatych” szkot.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. zajecia wyrownawcze, specjalistyczne, nauczania
jezykow obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore mogq by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

6. W czasie trwania nauki zdalnej prowadzi si¢ zajecia z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia
na odlegto$¢, zwane dalej lekcjami online, w formie wideokonferencji:

1) w czasie trwania nauki zdalnej prowadzi si¢ lekcje online z wykorzystaniem aplikacji na
wybranej platformie edukacyjnej;

2) w lekcji online uczestnicza: nauczyciel prowadzacy lekcje online i uczniowie; mogg
uczestniczy¢: goscie zaproszeni przez nauczyciela, dyrektor, wicedyrektor, zwani dalej
uczestnikami zajec;

3) podczas lekcji online uczestnicy wykorzystujg urzadzenie umozliwiajace potaczenie
z Internetem, w szczegdInoSci: komputer stacjonarny, laptop, tablet, smartfon zwane dalej
komputerem oraz z mikrofonu, gto$nika/gto$nikéw i kamery;

4) w sytuacjach szczegolnych — brak komputera w domu ucznia, zbyta mata liczba komputeréw
w domu ucznia - rodzice ucznia mogq wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 wypozyczenie szkolnego komputera na czas nauki zdalnej;

5) zasady wypozyczania szkolnych komputeréw uczniowi regulujg oddzielne przepisy
wewnatrzszkolne;

6) w sytuacjach wyjatkowych dla uczniéw nie mogacych uczestniczy¢ w lekcjach online w domu,
organizuje sie lekcje w szkole;

7) uczestniczenie w lekcji online jest dla uczniow obowigzkowe i jest jednoznaczne z obecnoscig
tak jak na lekcji tradycyjnej;

8) do udziatu w lekcji online niezbedny jest dostep do Internetu;

9) harmonogram nauczania zdalnego zgodnie z obowigzujacym planem lekcji ustala nauczyciel
przedmiotu w jednej z aplikacji platformy;

10) uczniowie sg zobowigzani do systematycznego przegladania poczty w aplikacji elektronicznej;
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11) uczestnicy lekcji online logujq sie na platforme za pomocg przydzielonego loginu i hasta;

12) login uczestnika lekcji online jest adresem jego poczty e-mail i ma postac:
imie_uczestnika.nazwisko_uczestnika@splochowo.pl;

13) organizator lekcji online moze w szczegdinej sytuacji zaprosi¢ do udziatu w zajeciach osobe
spoza domeny splochowo.pl;

14) przed rozpoczeciem lekcji online uczen wytacza na swoim komputerze wszystkie programy
nie zwigzane z tematem lekcji;

15) uczen przygotowuje do lekcji online materiaty edukacyjne potrzebne do przeprowadzenia
zajeC wskazane przez nauczyciela, w szczegolno$ci podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zeszyt
przedmiotowy;

16) nauczyciel prowadzacy lekcje online sprawdza obecno$¢ ucznidw na zajeciach; sprawdzenie
obecnosci na lekcji online moze mie¢ rdzng forme i moze odbywac si¢ wiecej niz jeden raz;
o formie i czestotliwo$ci sprawdzenia obecnosci decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia;

17) nagrywanie przez uczniow lekcji online lub jej fragmentow, robienie zdje¢ ekranu z lekcii
online jest zabronione;

18) nauczyciel prowadzi zajecia online ze szkoty lub z wiasnego domu;

19) podczas lekcji online w pomieszczeniu z komputerem moze przebywacé tylko jeden uczen;
przebywanie innych osob jest dopuszczalne w uzasadnionych sytuacjach; powinno by¢
zgtoszone oraz zaakceptowane przez prowadzacego zajecia;

20) udostepnianie jakichkolwiek informacii, ktére umozliwityby osobom nieupowaznionym dostep
do spersonalizowanej platformy, jest zabronione; dotyczy to w szczegolnosci loginu, hasta,
linkow;

21) zasady zabierania glosu na lekcji online ustala nauczyciel prowadzacy zajecia;

22) nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbedne do realizacji lekcji online za pomocq
dedykowanej aplikacji;

23) zasady oceniania podczas lekcji online sg zgodne z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty;

24) lekcja online moze by¢ skrocona, maksymalnie do 30 minut;

25) wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych
jego opiece uczniow;

26) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywacC sie z wykorzystaniem komunikatora:
e-dziennika;

27) nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow;

28) nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow o osigganych postepach

i ocenach w trakcie nauczania zdalnego;
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29) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia wiedzy ucznia;

30) uczen musi zachowa¢ wiasciwe warunki umozliwiajgce mu skuteczng nauke zdalng
z zachowaniem wiasciwego poziomu bezpieczenstwa informacii;

31) zabronione jest podejmowanie nauki zdalnej w miejscach publicznych, jak kawiarnie,
restauracije, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby ustysze¢ fragmenty rozméw;

32) odchodzac od komputera lub koAczac korzystanie z komputera, nalezy upewni¢ sie, ze
urzadzenie zostato zablokowane;

33) uczen w przypadku korzystania z domowej sieci internetowej, winien upewni¢ sig, ze zostata
ona skonfigurowana w sposob pozwalajacy na zachowanie bezpieczenstwa i minimalizujacy
ryzyko wtamania;

34) porad i wsparcia w zakresie konfiguracji domowej sieci internetowej oraz konfiguracii
urzadzenia, w tym ich zabezpieczenia na potrzeby nauki zdalnej, za zgodq rodzica moze
udzieli¢ informatyk szkolny lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora;

35) minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa:

a) na urzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie,
b) zostaty wigczone automatyczne aktualizacje,
c) zostata wigczona zapora systemowa,
d) zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy,
e) zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwierzytelnienia, np. poprzez
indywidualny login i hasto uzytkownika, kod PIN, token,
f) zostato ustawione automatyczne blokowanie urzadzenia po dtuzszym braku aktywnosci,
g) jezeli urzadzenie daje takg mozliwos¢, nauka jest wykonywana na koncie z ograniczonymi
uprawnieniami.
7. Szkota nie pobiera optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i sposdb

przekazywania tych informacii.

§19.
Oddziaty przedszkolne

1. Oddzialy przedszkolne prowadzg zajecia dla dzieci w wieku 5 i 6 lat, ktdre zostaty wytonione
w procesie rekrutacji. Zapewniajg dzieciom szescioletnim bezptatne korzystanie z zajec. Dzieci
piecioletnie moga korzysta¢ nieodptatnie z zaje¢ w ramach realizacji podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego od 8:00 do 13:00. Za godziny przekraczajace wymiar zaje¢ w ramach
realizacji podstawy programowej obowigzuje optata okreslona odrebnymi przepisami.

2. Realizujg program wychowania przedszkolnego oparty o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego dla oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

3. Funkcjonujg przez caty rok w godzinach od 6:30 do 17:00, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

4. Liczba wychowankow oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 25 uczniow.

5. Oddziaty przedszkolne zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:

1) opieke nad wychowankami w oddziale przedszkolnym sprawuje dwoch nauczycieli,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, ktdrym powierzono oddziat;

2) w razie nieobecno$ci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor szkoty;

3) w wypetnianiu zadan dotyczacych bezpieczeristwa wspomagajg nauczyciela osoby
zatrudnione na stanowisku pomocy nauczyciela.

6. Opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek i spaceréw oraz zaje¢ poza terenem szkoty sprawujg
nauczyciele oraz pomoce nauczyciela, ktérych opiece powierzono oddziaty, w razie potrzeby
i za zgodg Dyrektora szkoty w opieke podczas wycieczek wigcza sie inne osoby doroste
w szczegdlnosci rodzicdw dzieci.

7. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub szkole
nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest udzieli¢ mu pierwszej pomocy
i postepowac zgodnie z procesami wewnatrzszkolnymi.

8. Nauczyciel i osoba wspierajaca systematycznie kontrolujg miejsca przebywania dzieci (sala,
szatnia, fazienka, stotowka szkolna, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo:

1)  dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobicie przez rodzicow, badz inne osoby
przez nich upowaznione;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ dane identyfikujgce osobe wskazang przez
rodzicow;

3) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dowodu
tozsamosci;

4) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe;

Q)

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w tochowie strona 43




5) szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka (przez rodzica lub
inng upowazniong przez nich osobe) pod opieke wychowawcy, nauczyciela Iub
upowaznionego pracownika szkoty, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez nich osobe.

10. Prawa i obowigzki wychowankéw oddziatow przedszkolnych:

1) dziecko w oddziale przedszkolnym  ma  wszystkie  prawa  wynikajace
z Konwenciji o prawach dziecka, a w szczegdélnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania wkasnosci,

f) opiekii ochrony;

2) dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

a) przestrzegania zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,
b) stuchania i reagowania na polecenia osoby dorostej,
C) szanowania mienia szkolnego,
d) szanowania praw innych.
11. Prawa i obowigzki rodzicow wychowankdéw oddziatow przedszkolnych:

1)  rodzice przyprowadzajg do oddziatdw przedszkolnych tylko dzieci zdrowe;

2) w przypadku zaobserwowania, wystapienia lub zgtoszenia przez dziecko niepokojacych
objawéw lub zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci woddziale przedszkolnym
(m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bél ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzica;

3) po otrzymaniu od nauczyciela informaciji o stanie zdrowia dziecka, rodzic zobowigzany jest do
niezwtocznego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

4) nauczyciel nie podaje dzieciom lekéw, z wyjatkiem, gdy u dziecka stwierdzono chorobe
przewlekltg, powodujacg konieczno$¢ statego podawania leku, w takim wypadku rodzice
zobowigzani sg do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj i dawke leku
oraz pisemnego upowaznienia dla nauczyciela wychowawcy;

Q)
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5) rodzice majg prawo do:
a) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych
trudnosci, zachowania w oddziale przedszkolnym),

c) uzyskania informacji o stanie gotowo$ci szkolnej swojego dziecka.

§ 20.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
oswiaty oraz aktdbw wykonawczych do tej ustawy w szczegélnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Wdrozono rowniez Systemem Wspdtpracy Przedszkola ze Szkotg
w zakresie wigczania dzieci piecioletnich i szescioletnich z oddziatu przedszkolnego do
spotecznos$ci szkolnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtoS¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Q)
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartodci i norm spotecznych, ktdrych Zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczney;

Q)
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wynikiem podejmowanych dziatah w dazeniu do realizacji zadan sg osiggniecia dziecka na koniec
wychowania przedszkolnego, obejmujace nastepujace naturalne obszary:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Warunki i sposéb realizacji celow i zadan w oddziatach przedszkolnych, z uwzglednieniem
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowania go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, okreslaja obowigzujace przepisy prawne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest udzielana uczniom przez
wychowawcdw, nauczycieli, specjalistbw na zasadach  obowigzujgcych w  szkole
w oparciu o aktualne przepisy prawa.

7. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie na zajecia, obejmuje sie indywidualnym, obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa.

8. Wychowawca przedszkola prowadzi prace edukacyjno-wychowawczg i opiekuiczg zgodnie
z obowigzujacy podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

9. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatow przedszkolnych nalezy w szczegolnosci:

1) organizacjia zajeC i zabaw wspierajgcych rozw6j dziecka tzw. kierowanych
i niekierowanych;

2) wykorzystywanie kazdej sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu na realizacje
programu wychowania przedszkolnego;

3) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
zachowania, rozwoju i postepdw dziecka;

4) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju dziecka we wszystkich obszarach jego rozwoju;

5) systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i opiekuriczych;

Q)
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10.

6) systematyczne prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu tworczej organizacii
przestrzeni ich rozwoju, rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnoSci i zainteresowan
wychowankow;

7) dokumentowanie wynikdéw obserwacji pedagogicznych;

8) udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat,

9) aktywne uczestnictwo w doskonaleniu na terenie placowki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem;

10) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej;

11) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy.

W oddziale przedszkolnym sg przeprowadzane dodatkowe zajecia z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§ 21.

Organizacja $wietlicy

Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zajec lekcyjnych, za zgoda rodzicéw przebywajg w szkole, ze

wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne

okoliczno$ci szkota prowadzi zajecia Swietlicowe.

W oczekiwaniu na zajecia lub rodzicow uczniowie zobowigzani sg przebywac w Swietlicy szkolne;.

Czas pracy Swietlicy okresla sig¢ zgodnie z potrzebami ucznidw i rodzicow; obecnie jest czynna od

godziny 6.30 do 17.00.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych do 25 uczniéw.

W grupach prowadzone sq zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Opieke wychowawczg nad uczniami przebywajacymi w Swietlicy sprawujg nauczyciele

— wychowawcy.

Cele i zadania $wietlicy szkolnej obejmujg w szczeg6Inosci:

1)  zapewnienie uczniom opieki wychowawczej;

2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankdw witasciwych
postaw, wynikajacych z Podstawy Programowej Ksztatcenia Ogolnego;

3) wdrazanie ucznibw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie

nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $wiezym powietrzu;

Q)
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5)

organizowanie zespotowej nauki, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym
trudnoSci w nauce;
prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym

celem rozwigzania napotkanych trudnosci wychowawczych.

8. Zatozenia organizacyjne:

1)

2)

6)

Swietlica, jako pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty zapewnia
opieke zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;

kwalifikacja ucznibw do Swietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen ujetych
w Regulaminie Swietlicy;

procedury odbioru dziecka ze Swietlicy szkolnej zawarte sg w karcie zgtoszenia dziecka do
Swietlicy szkolnej;

dzieci do 7 roku zycia muszg by¢ odbierane osobiscie przez rodzicow lub zgodnie z pisemng
zgoda rodzicow;

zachowanie uczniow Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla odrebny regulamin utozony
wspolnie z wychowankami, wywieszony w swietlicy;

nauczyciele $Swietlicy stuzg pomocg i czuwajg nad dzie¢mi spozywajacymi obiady oraz

korzystajacymi z dojazddw szkolnych.

9. Zadania nauczycieli wychowawcow $wietlicy szkolnej:

1)

2)

wspotorganizowanie procesu wychowania, a w szczegoinosci tworzenie warunkow do rozwoju
uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscig szkoty;

przeksztatcanie w grupe samowychowania i samorzadnosci przy pomocy atrakcyjnych celow
lub projektéw, na ktdrych zespdt skupia aktywnosc;

wspdtdziatanie z wychowawcami klas, specjalistami szkolnymi w celu organizowania
indywidualnej opieki nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenie Scistej wspotpracy z rodzicami wychowankoéw, informowanie ich o sukcesach
i problemach w zakresie wychowania, wigczanie rodzicow w zycie $wietlicy;

wspdtdziatanie z pedagogiem szkoty i innymi komérkami opiekuriczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w Swietlicy szkolnej;

prowadzenie dokumentaciji Swietlicy i kazdego zapisanego do niej ucznia (dziennik);

petnienie dyzuréw podczas wyznaczonych przerw.

Q)

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w tochowie strona 49



10. Prawa nauczycieli Swietlicy:

1) nauczyciele majg prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
wswej pracy wychowawczej od Dyrekcji Szkoty Podstawowej i innych instytucii
wspomagajacych szkote;

2) majg prawo do ustanowienia (przy wspdipracy z klasowg i szkolng Radg Rodzicow) wiasnych
form nagradzania i motywacji wychowankéw;

3) majg prawo do wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek szkoty, stuzby zdrowia
i kierownictwa szkoty.

11. Nauczyciele $wietlicy odpowiadajq przed dyrektorem za:

1)  osigganie celdw wychowania w swojej grupie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacii
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

3) prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentaci.

§ 22.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej
jest pracownig szkolng, stuzacg zaspokajaniu potrzeb dydaktyczno-wychowawczych i realizacii
zainteresowan  ucznidw. Stuzy réwniez doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz propagowaniu wiedzy o regionie
i Swiecie.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)  bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia pomieszczenie
i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczernstwo
i nienaruszalnos¢ mienia;

2) Dyrektor szkoty zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych
norm etatowych;

3) przydziela Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza stanem zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania;

Q)

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w tochowie strona 50




6)

1)

11)

1)

lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni z Internetowym Centrum Informacii

Multimedialne;.

Zadania biblioteki szkolnej:

zadania poszczegolnych pracownikow biblioteki sg ujete w przydziale czynno$ci i w planie
pracy biblioteki;

pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystywanie zbiorow biblioteki;

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

udostepnianie zbioréw zostaje zawieszone na czas przeprowadzania skontrum;

posiada program operacyjny MOL Optivum, kody kreskowe, czytnik kodow, wypozyczanie
elektroniczne, katalog komputerowy;

biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest interdyscyplinarng pracownig ogdino-szkolng stuzacy
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
i kulturalno-rekreacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, stuzac mu
w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej wspiera jego doksztatcanie, doskonalenie
| prace tworcza. Biblioteka stuzy tez popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz popularyzacji wiedzy o regionie i Swiecie;

z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow,
a takze absolwenci szkoty;

prowadzi dziatalno§¢ wspomagajacgq W procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogiczne;j;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez: konkursy, projekty edukacyjne, akcje
czytelnicze;

stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

Zasady wspdipracy biblioteki szkolnej:

z uczniami — rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przysposabianie
do samoksztatcenia; przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, wspétpraca
z aktywnym bibliotekarzem,;

z nauczycielami — wspieranie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty w zakresie
pomocy uczniom wymagajacym takiej opieki oraz uczniom uzdolnionym, wspomaganie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie
czytelnictwa ucznidw, konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow, wspotdziatanie

w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

Q)
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3) z rodzicami - informowanie o zasobach biblioteki, stanie czytelnictwa dzieci, organizowanie
wystaw, spotkan, udostepnianie zbioréw czytelni, wzbogacanie ksiegozbioru, pedagogizacja
rodzicow;

4) z innymi bibliotekarzami — wymiana do$wiadczen nauczycieli bibliotekarzy, organizacja
wycieczek, imprez  miedzyszkolnych,  doskonalenia  zawodowego,  wypozyczen
miedzybibliotecznych.

5. Dziatania biblioteki:
1) gromadzenie zrodet réznorodnych informacii i tworzenie biblioteki multimedialnej;
) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
3) kierowanie do innych bibliotek i o$rodkdw informacii;
) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

5) wzbogacanie ksiegozbioru 0 najnowsze pozycie;

6) konserwacja zbioréw;

7) wspotpraca z  biblioteka GCK w  tochowie i Bibliotekqa Pedagogiczng
w Bydgoszczy, a takze z bibliotekami szkolnymi z terenu gminy Biate Blota (wymiana
do$wiadczen, wspdlne lekcje biblioteczne);

8) tworzenie nowych katalogdw i teczek tematycznych zwigzanych z reforma, programami
autorskimi, awansem zawodowym nauczycieli;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

10) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng m. in.: organizowanie
imprez, konkursdw, olimpiad czytelniczych i literackich;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1)  korzystanie z biblioteki jest bezpfatne;

2) korzystajacy z biblioteki sg zobowigzani do dbato$ci 0 wypozyczone zbiory biblioteczne;

3) jednocze$nie mozna wypozyczyC 2 ksigzki (w tym tylko 1 lekture obowigzkowa) na okres
2 tygodni;

4) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych materiatow (np. dla olimpijczykdw);

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czy innych materiatow czytelnik zobowigzany
jest zwréci€ takg sama pozycje;

6) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone przed koricem roku szkolnego;

Q)
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7) czytelnicy opuszczajacy szkote zardwno pracownicy jak i uczniowie zobowigzani
sq do przedstawienia w sekretariacie zaSwiadczenia - karty obiegowe] potwierdzajacej zwrot
materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

8) uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

Biblioteka oraz ICIM funkcjonujg na zasadach okreslonych w regulaminach:

1) Regulamin Biblioteki i Czytelni;

2) Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

3) Regulamin wypozyczania podrecznikdw.

§ 23.

Religia i etyka w szkole

Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny, uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

W przypadku, gdy rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zarowno z religii, jak
i Z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkota zapewnia opieke
wychowawczg w $wietlicy na czas odbywania zajec.

W szkole organizuje sie nauczanie religii i etyki na zyczenie rodzicdw, zyczenie uczestnictwa
w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli, wraz
z podpisem rodzica, w trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmieniaé, po ztozeniu o$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy. O$wiadczenie,
o0 ktérym mowa powyzej rodzice sktadajg na kolejny rok szkolny najp6zniej w ostatnim dniu nauki
koriczacego sie roku szkolnego. Dotyczy to réwniez zajec religii lub etyki realizowanych poza
szkotg;

Zajecia z religii i etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej ucznidw.

Zajecia w szkole z religii i etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz
7 ucznidw, Dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego, ktory
w porozumieniu z wfasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii

w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkdt w grupach miedzyszkolnych.

Q)
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8. Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i $wiadectwa stanowi zaswiadczenie
wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Ocene z religii lub etyki na $wiadectwie szkolnym
otrzymujg odpowiednio jedynie uczniowie pobierajacy nauke religii lub etyki w szkole, w grupie
miedzyszkolnej lub w punkcie katechetycznym poza szkota, zorganizowanym na podstawie
porozumienia miedzy wiasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym a organem prowadzacym
szkote. Organizacja zajeC z etyki nie wymaga porozumienia. Tylko po spetnieniu powyzszych
warunkéw i na podstawie zaswiadczenia dostarczonego przez ucznia lub rodzica moze zosta¢
wpisana ocena z religii lub etyki.

9. Ocena z religii i etyki nie wlicza sie do Sredniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyr6znieniem, oceny z religii i etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

10. Ocena z religii i etyki w klasach I-lll szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukaciji na Swiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza sie obie oceny.

12. Za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg witasciwe wiadze zwierzchnie
koSciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoty.

§ 24.

Organizacja i prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie oraz edukacji dla bezpieczenstwa

1. Zajecia wychowania do zycie w rodzinie (wdzr) w szkole podstawowej realizowane sg
w Kl IV-VIIL.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chiopcéw i dziewczat.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtoszg
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie (wdzr) nie podlegaja ocenie i nie majq wptywu ani na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Sposodb realizacji edukacji dla bezpieczenstwa okreslajg obowigzujace przepisy.

o)
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§ 25.

Dziatalno$¢ edukacyjna

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1)  Szkolny Zestaw Programéw Nauczania (wraz z obudowg w postaci podrecznikéw), ktory —
uwzgledniajac wymiar wychowawczy — obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli, a uchwalony przez Rade Rodzicow;

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng catos¢. W ich przygotowanie i realizacje sq zaangazowani wszyscy nauczyciele

i pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. Pomoc nauczycielom, wychowawcom zapewnia opracowany i wdrozony Szkolny System

Wspierania Nauczycieli, Wychowawcow rozpoczynajacych prace w szkole.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng wprowadzajgc nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty zgodnie

z aktualnymi przepisami prawa:

1) udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny;

2) innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat
lub grupe;

3) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu zgody dyrektora oraz nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacii.

§ 26.
Wspotpraca z rodzicami

1. Organizacja wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki:
1) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
2) Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;

Q)
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2.

3)

4)

wychowawcy klas, pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotpracujg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw;

wskazujq mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujq 0 mozliwo$ciach

uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach

Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

szkofa organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

b) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem
i psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacii
opracowanym na poczatku roku szkolnego,

c) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw,

d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki,

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,

f) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowania réznorodnych imprez i uroczysto$ci,

g) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty,

h) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie

wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

Q)
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoly.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)  dopetniania czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkéw
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotag w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzeniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspdipracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozZliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
| psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor szkoty.

Q)
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§27.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na
temat:

1)  sieci szkot ponadpodstawowych;

N

) rynku pracy;

w

) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdIino$ci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zajeC aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcéw/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen

pracodawcow;

Q)
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7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po$wigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkdw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicbw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych

i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdt ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§ 28.
Organizacja wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspdiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktdrzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen iflub rodzic zwrécit sie
0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen

oraz pedagog szkolny.

§ 29.

Pomieszczenia szkolne

1. Dla realizowania celow statutowych szkota posiada sale lekcyjne, pracownie oraz inne
pomieszczenia wymienione w rozdziale 1 § 2. niniejszego dokumentu.
2. W szkole opracowano regulaminy nastepujacych pracowni:

1)  pracowni komputerowej;

2) pracowni technicznej;

3) korzystania z sali gimnastycznej;
4)  pracowni przyrody;

5) pracowni chemiczno-biologicznej;
6) pracowni fizycznej;

7)  mobilnej pracowni informatyczne;j.

§ 30.

Stotowka szkolna

1. W szkole dziata stotdwka szkolna, w ktorej wydawane sg positki, przygotowywane przez firme
zewnetrzng w kuchni szkolnej, na zasadach okres$lonych w umowie zawartej pomiedzy Dyrektorem
szkoty, a whascicielem firmy.

2. Organizacja positkdw w szkole:

1) szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia

| stwarza uczniom miejsce i mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole;
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2) korzystanie przez uczniow z goracego positku w szkole jest dobrowolne;
3) korzystanie przez ucznidéw z goracego positku w szkole jest odpfatne; wysoko$¢ opfaty jest

rowna cenie positku ustalonej przez przedsiebiorstwo cateringowe.

Q)
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.

Zadania ogdlne

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sq realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oSwiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okre$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej

z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 32.

Zakres zadan oraz uprawnien Wicedyrektora szkoty

1. Stanowisko Wicedyrektora tworzy sie w szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw.
2. Zakres kompetencji Wicedyrektora ustala Dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnoSci:

1)  petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w pracy;

N

bierze czynny udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

B~ W

)
)
) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych i kalendarz imprez na dany rok szkolny;
) petni funkcje przewodniczacego szkolnych zespotdw wychowawczych;

)

5) prowadzi obserwacje zaje¢ zgodnie ze szkolnym harmonogramem obserwacji na dany rok

szkolny;

6) sprawuje nadzér nad zajeciami pozalekcyjnymi, kotami zainteresowan, imprezami
szkolnymi, konkursami, zbiorowymi wyj$ciami klas, wycieczkami;

7) systematycznie kontroluje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej: dziennikéw
lekcyjnych, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, dokumentacji nauczyciela
przedmiotu i wychowawcy klasy;
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8) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnoSci pedagogicznej wychowawcdw klas,
Swietlicy, biblioteki szkolnej, psychologa i pedagoga szkolnego;

9) sprawuje nadzér pedagogiczny i w jego ramach przeprowadza ewaluacie wewnetrzng
I wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy szkoty;

10) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczeyj;

11) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

12) przygotowuije projekt ocen pracy nauczycieli;

13) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;

14

15

16

17) sporzadza plany zastepcze na czas nieobecno$ci nauczyciel.

) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene ksztatcenia i wychowania;
) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora;
) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli;
)
§ 33.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele, poza obowigzkami, zobowigzani sq w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia przedmiotoéw i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspdtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspétczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatann w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno ucznidw zdolnych, jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) wzmacnia¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoinia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) realizowac zajecia uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow, wspierajg
ich rozwoj psychofizyczny i ich zdolno$ci poprzez:

Q)
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a) propagowanie dziatalnosci szkolnych kot zainteresowan oraz osrodkéw kultury i sportu,

b) informowanie rodzicéw o szczegoinych zdolnoSciach i zainteresowaniach dziecka,

c) wdrazanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi uczniéw,

d) indywidualizacje w procesie lekcyjnym,

e) analize osiggnie¢ kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,

f) realizacie w procesie dydaktyczno-wychowawczym inicjatywy uczniéw i ich rodzicow
dotyczace potrzeb wykraczajacych poza program nauczania (indywidualny tok nauki,
indywidualny program nauki),

g) wykorzystywanie aktywnych metod pracy;

7) kierowac sie, w procesie dydaktycznym, bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow

w szczegdInosci:

a) przeprowadza¢ konsultacje z nauczycielami innych przedmiotéw, wychowawcami klas,
rodzicami i Dyrektorem szkoty w celu zdobycia petniejszej wiedzy dotyczacej osobowosci
ucznia, jego mozliwosci intelektualnych oraz fizycznych, a takze warunkéw
srodowiskowych (przed podjeciem decyzji dotyczacej ucznia nauczyciel dokonuje analizy
zdobytych informaciji),

b) umozliwia¢ uczniom samoocene,

c) rozdziela¢ ocene za wiedze ucznia od oceny zachowania,

d) stosowaé rézne formy motywacji ucznia do nauki we wspdtpracy z podmiotem dziatajgcym
na rzecz o$wiaty zgodnie z opracowanym i wdrozonym Systemem Motywowania Ucznidw
do Nauki;

8) udzielaé uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznia poprzez:

a) sugerowanie rodzicom przebadania dziecka w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) indywidualne rozmowy z uczniem,

c) kierowanie ucznia na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyine,
logopedyczne, socjoterapeutyczne,

d) wspieranie i wspotpraca z rodzicami ucznia,

e) realizacje zalecen Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej,

f) indywidualng prace z uczniem na lekcji,

g) prowadzenie dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

9) akceptowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celow i drdg zyciowych,

wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

Q)
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10) wyrabiaC umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych $rodkow informacii;
11
12

)

) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

)
13) przestrzegac statutu;

)

)

)

)

uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

14
15
16
17

zapoznac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy edukacyjnych;

kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow na wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem:

a) od obowigzku petnienia dyzuréw podczas przerw zwolnione sg kobiety ciezarne,

b) nauczyciel petnigcy dyzur zobowigzany jest rozpoczyna¢ go punktualnie — z chwilg
rozpoczecia przerwy miedzylekcyjnej; od dzwonka na lekcje za dzieci odpowiada
nauczyciel przedmiotu; za prawidtowy przebieg dyzuréw odpowiada nauczyciel dyzurny,

c) dyzury nauczycieli w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych ustalane sg zaleznie
od istniejacych potrzeb,

d) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, dyzur petni na przerwie nauczyciel
zastepujacy go na lekcjach lub nauczyciel wskazany przez Wicedyrektora szkoty,

e) w razie wypadku nauczyciel dyzurujgcy udziela poszkodowanemu dziecku
natychmiastowej pomocy i informuje o zdarzeniu Dyrekcje szkoly,

f) nauczyciel dyzurujacy petni dyzur czynnie,

g) kontroluje pomieszczenia sanitarne,

h) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie spedzajg ,dtugg” przerwe pod
opiekg nauczyciela na $wiezym powietrzu; w trakcie przerwy organizowanej na boisku
nauczyciel zwraca uwage na stroj uczniow odpowiedni do panujgcych warunkéw
atmosferycznych,

i) nauczyciel dyzurujacy zapobiega opuszczaniu przez dzieci terenu szkoty,

j) zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo dzieci z klas mtodszych;

18) w sposdb odpowiedzialny przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuiczych w szczegdlno$ci:

a) planowa¢ dziatalno$¢ edukacyjna, sporzadza¢ rozktady materiatdbw nauczania, plany
wynikowe lub plany pracy dydaktycznej w oparciu o szkolny plan nauczania i wybrany
program nauczania, modyfikowac je oraz doskonalic,

b) dokumentowa¢ dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuriczg oraz inng dziatalnos¢

statutowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

Q)
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c) realizowac podstawe programowg z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobdw jej
realizacji,

d) rozpoznawa¢ mozliwo$ci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczng kazdego ucznia,

e) opracowywa¢ wymagania edukacyjne, indywidualizowac¢ prace z uczniem, uwzgledniajac
opinie iorzeczenia Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej oraz dziatania w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) prowadzi¢ zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw,

g) zapoznac uczniéw z celami uczenia sie,

h) dokonywa¢ diagnozy poziomu opanowania umiejetnosci na nauczanych przedmiotach,

) informowac uczniéw o postepach,

j) tworzy¢ atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

k) stosowac rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy, zespotu,

) wspotpracowac z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci, pozyskiwa¢ oraz wykorzystywac
opinie rodzicow na temat swojej pracy;

19) nauczyciele oddziatdbw przedszkolnych zobowigzani sg przeprowadza¢ obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoze przedszkolng) w roku poprzedzajacym nauke w klasie I;

20) nauczyciele klas I-ll szkoty zobowigzani sg przeprowadza¢ obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u ucznidbw z trudnosciami w uczeniu sie ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegélnych uzdolnien;

21) nauczyciele wspomagajacy realizujg nastepujace zadania:

a) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zadania edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowane dziafania i zajecia okre$lone w programie,

b) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

C) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdw grup wychowawczych,

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,

specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
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i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

e) prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (je$li posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia),

f) uczestnicza w zespole opracowujgcym IPET;

22) nauczyciele zajeC rewalidacyjno-wychowawczych zobowigzani sg do opracowania
indywidualnych programéw zajeC we wspotpracy z psychologiem, innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi i miodziezg na podstawie diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika
zajec;

23) nauczyciele wspotpracujg ze sobg (w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale);

24) ustalajg kryteria ocen wspdlnie z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu z zakresu
wiadomos$ci PZO i zapoznajg z nimi uczniéw i rodzicéw; w klasach I-lll powyzsze kryteria
ustalajg wspdlnie wszyscy nauczyciele;

25) stosujg ocenianie zgodne z WZO;

26) sg obecni w czasie zebran z rodzicami, w trakcie tzw. ,drzwi otwartych”, prowadzg konsultacje
z rodzicami, petnig dyzury telefoniczne;

27) zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

b) wprowadzanie uczniow do sal i pracowni oraz dbanie o przestrzeganie regulaminéw w nich
obowigzujacych oraz zasad bezpieczenstwa podczas zajet,

C) zapoznawanie uczniéw z przepisami BHP,

d) dbanie o bezpieczeristwo uczniéw w czasie lekcji, podczas dyzuréw oraz na zajeciach
pozalekcyjnych,

e) przeprowadzanie pogadanek na temat zachowania bezpieczenstwa podczas nauki
i zabawy w szkole i poza szkotg oraz w okresie wakacyjnym;

28) zapoznajq dzieci i mtodziez z przepisami ruchu drogowego, ze szczegdlnym uczuleniem
uczniéw na zachowanie bezpieczenstwa w drodze ze szkoty do domu i z domu do szkoty oraz

wspoOtpracujg w tym zakresie z opiekunem dzieci — straznikiem szkolnym;

Q)
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29) wspotpracujq z pielegniarkg szkolng i monitoruja na biezaco zapisy w karcie zdrowia dziecka;

30) dbajg by szkolne pracownie komputerowe wyposazone byty w programy blokujace tresci
internetowe, ktdre mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow;

31) nauczyciele zobowigzani sg do skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow
| zarzadzen w zakresie bhp i ppoz., a takze odbywania szkolen z tego zakresu;

32) dbajg o poprawno$¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

33) podnoszg i aktualizujg wiedze merytoryczng oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne
w szczegoinosci poprzez:

a) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

b) korzystanie z konsultacji KPCEN,

) poznawanie aktualnych nowosci pedagogicznych,

d) wymiane doswiadczen w zespotach przedmiotowych,

e) konferencje szkoleniowe potaczone z obserwacjami zaje¢, zgodnie ze Szkolnym
Systemem Obserwacji,

f) obserwacje lekciji otwartych tzw. ,kolezenskich”, zaje¢ otwartych,

g) doksztatcanie na kursach metodycznych i studiach podyplomowych,

h) korzystanie ze wsparcia dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw udzielane przez
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli;

34) wzbogacajq warsztat pracy oraz dbajg o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny:

a) w ramach zaistniatej potrzeby sporzadzajg w powierzonej jego opiece sali rejestry
inwentaryzacyjne,

b) zabezpieczajq sprzet i pomoce naukowe, zamykajac gabloty i sale lekcyjne na klucz,

C) na biezaco uzupetniajg brakujace srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty),

d) powiadamiajg woznego szkoty o konieczno$ci naprawienia sprzetu klasowego (umieszcza
adekwatny napis w tzw. ,zeszycie napraw”);

35) stuzg pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i stuchaczom
zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki, w szkole funkcjonuje Szkolny System
Wspierania Nauczycieli, Wychowawcoéw Rozpoczynajacych Prace;

36) wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele petnig funkcje opiekuna stazu lub mentora.

2. Wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele petnig funkcje przewodniczacego zespotu
nauczycielskiego, ktory w szczegdlnosci:

1)  planuje roczng prace z zespotem;

2) organizuje i kieruje przebiegiem zebrania;
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3) koordynuje i monitoruje realizacje zadan zespotu;

4) organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu nauczycielskiego
I uczniowskiego;

5) analizuje z zespotem stopien realizacji planu pracy, okresla efekty dziatan potrocznych,
rocznych oraz opracowuje wnioski do dalszej pracy;

6) dokumentuje prace zespotu nauczycielskiego.

Wyznaczeni przez Dyrektora szkoly nauczyciele petnig funkcje opiekuna samorzadu

uczniowskiego, ktory w szczegolnosci:

1) organizuje z przewodniczacym SU zebrania oraz inne formy dziatalnosci SU;

) planuje z organem SU roczng prace oraz jg dokumentuje;
3) koordynuje i monitoruje dziatalnos¢ organu SU;
) wspbtpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami szkolnymi oraz Dyrektorem

szkoty;

5) inspiruje klasowe samorzady uczniowskie do podejmowania réznorodnej dziatalno$ci;

6) analizuje z organem SU jego dziatalno$¢, okresla efekty tej dziatalno$ci oraz opracowuje
wnioski do dalszej pracy;

7) odpowiada za organizacje wybierania organéw SU okreslong w regulaminie samorzadu
uczniowskiego.

Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestnicza w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach

zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych.

Rzetelnie przygotowujg uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddw sportowych.

Udzielajg rodzicom informaciji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

§ 34.

Zespoty nauczycielskie

W szkole dziatajg Klasowe Zespoty Nauczycieli — KZN.

Przewodniczacym KZN jest wychowawca klasy, ktéry w szczegoino$ci:

1) organizuje prace zespotu;

2) planuje posiedzenia;

3) opracowuje protokoty z zebran, raport z pétrocznej i rocznej dziatalnoSci zespotu.
Do zadan Klasowych Zespotow Nauczycielskich nalezy w szczegélnoSci:

1)  opracowanie rocznego planu pracy;
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2) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw programéw
nauczania dla danego oddziatu;

3) ustalenie zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu, modyfikowanie go w miare potrzeb;

4) okreSlenie metod pracy z zespotem klasowym na podstawie zdiagnozowania zespotu
uczniowskiego;

5) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
| przekazywane szkole przez rodzicodw uczniow;

6) okreslenie form pomocy uczniom objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
i przedstawienie Dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

7)  wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

8) integrowanie treSci miedzyprzedmiotowych do sprawdzianu zewnetrznego i wewnetrznego;

9) monitorowanie, diagnozowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej ucznidbw danego
oddziatu, wymiana uwag i spostrzezen;

10) wspdtpraca z rodzicami ucznibw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych;

11) wyrazanie opinii 0 zachowaniu uczniéw;

12) wspolna realizacja zadan wychowawczych wynikajgcych ze szkolnego Programu
Wychowawczego oraz z planu pracy szkoty i wychowawcy;

13) okres$lenie sposobow wspierania ucznia zdolnego — troska o wszechstronny rozwoj uczniow,
rozbudzanie zainteresowan i samodzielnosci my$lenia oraz  nawykow  pracy
samoksztatceniowej  poprzez  konkursy — wewnatrzszkolne, kota  zainteresowan,
indywidualizacje pracy na lekcii i fakultety;

14) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

15) obiektywizm w ocenianiu uczniow wedtug Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

16) zesp6t nauczycieli ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty o nagrodzenie lub ukaranie ucznia
zgodnie z adekwatnym zapisem w statucie;

17) w posiedzeniach zespotu nauczycieli mogg bra¢ udziat pedagog, psycholog, logopeda
i inni specjalisci, a w wyjatkowych sytuacjach rodzice;

18) ustalenie i realizacja doraznych zabiegébw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw — studium przypadku;

19) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu, sktadanych wychowawcy klasy;

20) porozumiewanie si¢ nauczycieli w sprawach utatwiajgcych uczniom osiggniecie sukcesu,

np. wspdlne opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z trudnosciami dydaktycznymi
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czy wychowawczymi w oparciu o opinie poradni, dobor odpowiednich metod, promowanie
ucznia zdolnego;

21) informowanie kazdego nauczyciela o indywidualnych problemach ucznia;

22) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespoty przedmiotowe, tworzone przez nauczycieli danego przedmiotu

lub grupy przedmiotow:

1)  pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu;

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) wspotdziatanie w realizacji programdw nauczania,

b) ustalenie zestawéw programéw dla tego oddziatu, modyfikowanie go w miare potrzeb,

C) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

d) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow (PZO - wspiera,
motywuje) oraz sposobu badania osiggnie¢, opracowywanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb uczniow,

e) wspdlne opracowywanie wnioskdw z przeprowadzonych analiz i konsekwentne wdrazanie
w codzienny proces dydaktyczny,

f) analizowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, analizowanie sprawdziandw, wynikow
nauczania,

g) wykorzystywanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych do podnoszenia jakosci nauczania,

h) wspolne organizowanie imprez, konkurséw, wycieczek,

opracowywanie wymagan edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidw,
wspdine opracowywanie wnioskow z przeprowadzonych analiz i konsekwentne wdrazanie
w codzienny proces dydaktyczny,

k) analizowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw, sprawdzianéw, wynikéw nauczania;
3) tworzy sie nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) zespodt oddziatow przedszkolnych,

b) edukacji wczesnoszkolnej,

¢) humanistyczny,

d) matematyczno-przyrodniczy,

e) jezykéw obcych,

f) nauczycieli religii,

g) artystyczny,

Q)

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w tochowie strona 71



h) wychowania fizycznego;

4) zadania przewodniczacych zespotéw przedmiotowych:

a) planujg prace zespotu,

b) koordynujg realizacje zadan zespotu,

C) przekazujg wnioski Dyrektorowi,

d) stuzg radg i pomocg kolegom z zespotu.

5. W szkole dziata zespdt wychowawczy, w ktorego sktad wchodza: pedagog, psycholog, wybrani
wychowawcy klas, Wicedyrektor:

1)  zebrania zespotu wychowawczego odbywajg sie miedzy zebraniami Rady Pedagogicznej, nie
rzadziej niz 2 razy w okresie oraz w miare potrzeb;

2) przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny;

3) zespOt wychowawczy przedstawia wyniki swojej pracy oraz wnioski na podsumowujgcym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4)  zespot wychowawczy realizuje nastepujace zadania:

a) prowadzi indywidualne rozmowy z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

b) organizuje spotkania rodzicow i dzieci sprawiajgcych trudnosci wychowawcze w obecnosci
wychowawcdw, policji, inspektora ds. nieletnich na posiedzeniach zespotu
wychowawczego,

c) otacza opiekg pedagogiczno-psychologiczng uczniéw z trudno$ciami, organizuje im
zajecia terapeutyczne lub indywidualne,

d) organizuje poradnictwo dla ucznidéw i rodzicbw w celu ochrony dzieci przed skutkami
demoralizacji oraz eliminowania niedostosowania spotecznego,

e) rozpoznaje warunki zycia ucznia, metody wychowania w domu.

6. Dyrektor szkoty powotuje zespdt kierowniczy, tworzg go: przewodniczacy zespotow
przedmiotowych oraz przewodniczacy zespotu wychowawczego, zespdt spotyka sie w zaleznosci
od potrzeb, do kompetencji zespotu kierowniczego nalezy:

1) przekazywanie dyrektorowi uwag i wnioskow wyptywajacych od nauczycieli i uczniow;
2) monitorowanie SPW, PP;

3) wstepne opracowanie WDN;

4) doradzanie Dyrektorowi w réznych zadaniach.

7. Dyrektor szkoty powotuje inne zespoty nauczycielskie takie jak: doradcze, diagnostyczne,
problemowo-zadaniowe. Ich celem jest usprawnienie jakosci pracy szkoty. Zespoty wspdlnie
opracowuja, planujg, rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy, analizujg wyniki
badan zewnetrznych i wewnetrznych, wyniki sprawdzianow i egzamindw, pomagajg sobie
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nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. Wszystkie spotkania zespotow dziatajacych

w szkole sg protokotowane oraz prowadzona jest stosowna dokumentacja.

1) zesp6t ds. wewnetrznej ewaluacji (w sktad zespotu wchodzg nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty), ktorego celem jest ocena, opracowanie i analiza wynikéw ewaluacii
wewnetrznej i zewnetrznej; przewodniczacy zespotu ustala harmonogram prac, koordynuje
realizacje zadan, prezentuje wyniki ewaluacji Radzie Pedagogicznej;

2) zespot ds. statutu (w sktad zespotu wchodzg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty),
ktérego zadaniem jest aktualizowanie Statutu Szkoty Podstawowej zgodnie z przepisami
prawa;

3) zespotds. WZO, w sktad ktdrego wchodzg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty;

4) zespOt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — dla ucznidw z orzeczeniem do
ksztatcenia specjalnego:

a) zespot, ktdry tworzgq nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla danego ucznia wg okreslonej
struktury; program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,

b) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrekiora  szkoly; spotkania  zespotu  odbywajg  sie
w miare potrzeb; zespdt, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) zespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w ktérego sktad wchodza: pedagog,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog,
logopeda, inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny; prace zespotu
koordynuje Dyrektor; zespdt dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania; cele i zadania zespotu wczesnego wspomagania:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

b) nawigzanie wspotpracy z:

— przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym

w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
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w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawno$ci,  zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-rehabilitacyjnego
i zaleconych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do ich potrzeb,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowanie dziata osob prowadzacych zajecia

z dzieckiem,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

e) zespdt wspdtpracuje z rodzing dziecka w szczegolno$ci przez:

— udzielenie pomocy w zakresie ksztatcenia postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania,

udzielenie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
Z dzieckiem,

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

8. W szkole dziata Szkolne Koto Caritas:

1)

cele i zadania Szkolnego Kota Caritas to w szczegdlno$ci:

a) rozwijanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw otwartosci i warto$ci na potrzeby innych,

C

)
)
)

b) zapoznanie dzieci i mfodziezy z ideg wolontariatu,
przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,
d) umozliwienie mtodym podejmowania dziatarh pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych,
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e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnej sytuacii,

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

h) ukazywanie mitodziezy obrazu wspdiczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.,

i) promowanie zycia bez uzaleznien,

j) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy.

§ 35.

Zadania wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca;

1)  wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania w oddziale przedszkolnym,
klasach I-I11'i IV-VIII;

2) zazwyczaj wychowawstwo w klasie | powierza sie nauczycielom, ktorzy mieli wychowawstwo
w klasie lll, a w klasie IV tym, ktorzy oddali wychowawstwo w klasie VIII;

3) rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wptywu na dobor badz zmiane nauczyciela, ktéremu
Dyrektor powierzy badz powierzyt zadania wychowawcy, gdy ten w razacy sposob narusza
zasady etyczne zawodu; tryb postepowania w tym punkcie jest nastepujacy:

a) wniesienie do Dyrektora umotywowanego wniosku dotyczacego zmiany wychowawcy
(nauczyciela) przez co najmniej dwa organy: Samorzad Uczniowski danej klasy i rodzicow
podpisany bezwzgledng iloscig gtoséw (50 proc. + 1),

b) rozpatrzenie wniosku przez Rade Pedagogiczng i ustalenie opinii drogg gtosowania,

C) zaopiniowanie wniosku przez szkolne wtadze zwigzkowe,

d) konsultacja Dyrektora szkoty z Radg Rodzicdw,

e) podjecie ostatecznej decyzji przez Dyrektora Szkoty;

4) wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami swojej klasy:

a) planuje prace wychowawczg klasy i dokumentuje stopien jej realizacji,

b) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania do
Zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

c) rozwigzuje ewentualne konflikty, zgodnie z okreslonymi procedurami (rozmowa z uczniem,

pedagogiem i psychologiem szkolnym, rozmowa z rodzicami, z klasa, z rzecznikiem praw
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ucznia, z policjantem odpowiedzialnym za rejon); w sprawach trudnych wychowawca ma
prawo skorzysta¢ z pomocy Dyrektora szkoty,

d) diagnozuje potrzeby swoich wychowankow, rozpoznaje ich indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym ich zainteresowania oraz
uzdolnienia; w tym celu prowadzi w szczegoélnosci: w oddziatach przedszkolnych,
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna), a w szkole, obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u nich
trudno$ci w uczeniu sie, w przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig lub szczegdlnych uzdolnien,

e) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

f) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, zgodnie z procedurg
oraz kryteriami okre$lonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

5) wspbtpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, w celu koordynowania dziatan
wychowawczych wobec ogotu zespotu klasowego i poszczegolnych uczniow:

a) moze petni¢ funkcje przewodniczacego Klasowego Zespotu Nauczycielskiego,

b) koordynuje dziatania wychowawcze,

c) informuje KZN o problemach swoich wychowankdw;

6) planuje i koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem i organizacjgq pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

a) przyjmuje informacje od nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

b) informuje pozostatych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

c) planuje i koordynuje udzielanie pomocy: ustala formy pomocy, okres jej udzielania,

d) informuje rodzicdw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspdtpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, specjalistami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia takze zdrowotnych,

f) koordynuje prace zespotu, powotanego przez Dyrektora dla ucznia z orzeczeniem do
ksztatcenia specjalnego, dla ktérego opracowano indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny,
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g) zaprasza ucznia realizujgcego indywidualne nauczanie na uroczystosci klasowe
i ogolnoszkolne, celem wigczenia tego ucznia oraz jego rodzicobw w sprawy zycia klasy
i szkoty;
7) usprawiedliwia na wniosek rodzica nieobecnos¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych:
a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole jest obowigzkiem rodzica,
b) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole rodzic dostarcza wychowawcy klasy
w ciggu 7 dni od dnia pojawienia sie nieobecnosci,
c) usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone w formie pisma tradycyjnego, za pomocg poczty
elektronicznej lub komunikatora w e-dzienniku,
d) w przypadku komunikacji elektronicznej, o ktdrej mowa w lit. ¢) decyduje data wystania,
e) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, klase, oraz okres, ktorego
dotyczy,
f) dostarczenie usprawiedliwienia nie jest rownoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecno$ci,
g) o przyjeciu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy,
h) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
usprawiedliwienie zostato dostarczone po wyznaczonym terminie,
i) o odmowie przyjecia usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
informuije rodzica niezwtocznie po jego otrzymaniu w formie, o ktérej mowa lit. c);
8) wspotpracuje z rodzicami wychowankdw:
a) organizuje zebrania z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem zawartym w rocznym
planie pracy szkoty, prowadzi indywidualne rozmowy w ramach tzw. ,drzwi otwartych”,
w sytuacjach wymagajacych tego moze odwiedzac¢ ucznia w domu rodzinnym,
b) informuje rodzicow z zasadami oceniania zachowania uczniow,
C) zapoznaje rodzicow z sytuacjg wychowawczg i dydaktyczng w klasie,
d) wigcza rodzicbw w zycie klasowe, wspotpracuje z ,Klasowg Radg Rodzicow”, planuje
i organizuje z rodzicami rozne formy zycia zespotowego, majacego na celu rozwdj
osobowosci ucznia i integracje zespotu uczniowskiego,
e) pozyskuje od rodzicow opinie dotyczace spraw szkolnych i klasowych,
f) zapoznaje rodzicdw z przepisami prawa, szczegolnie w zakresie wspierania dziecka;
9) pemni funkcje opiekuna klasowego samorzadu uczniowskiego, wspierajac rozwoj
wychowankéw, uczac ich wypetniania rél spotecznych, ksztattujac ich charakter;
10) wypetnia dokumentacje przebiegu nauczania: dziennik zaje¢ edukacyjnych, arkusze ocen,
Swiadectwa, informacja o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;

Q)
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11) dokumentuje dziatania zwigzane z planowaniem, udzielaniem i koordynowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (indywidualne teczki ucznidw, indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny);

12) dokumentuje dziatania zwigzane z petnieniem funkcji wychowawcy klasy:

a) plan pracy wychowawczej,

b) wyniki diagnozowania ucznidw,

c) dokumentacja zebran z rodzicami,

d) dokumentacja zebran z klasowym zespotem nauczycielskim,

e) karta oceny zachowania ucznia,

f) dokumentacja zwigzana =z planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

i koordynowaniem dziatan nauczycieli;

przygotowuje z nauczycielami innych przedmiotéw klasyfikacje ocen w swojej klasie;

informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna, ze sytuacja tego wymaga;

informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocq psychologiczno-

pedagogiczna, wychowawca ustala formy pracy oraz zakres ich udzielania, jak i proponowany

wymiar godzin, w ktorym formy te bedg realizowane;

17) wychowawca klasy wspotpracuije:

a) z innymi nauczycielami,

b) specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,

c) rodzicami ucznia,

d) poradniami specjalistycznymi, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci ucznia, takze zdrowotnych,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb;

18) wychowawca koordynuje prace zespotu powotanego dla ucznia z jego klasy posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ktdrego opracowano indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny;

19) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtasciwych oséb, placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych, takich jak:

a) nauczyciel opiekun (w stosunku do poczatkujacego wychowawcy),
b) pedagog szkolny,
c) nauczyciel bibliotekarz,

Q)
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d) Dyrektor szkoty, Wicedyrektor szkoty,
e) nauczyciel doradca,
f) psycholog,
g) logopeda,
h) terapeuta pedagogiczny,
i) pracownik Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
j) pedagog specjalny;
20) wychowawca opracowuje Plan Wychowawczy Klasy oraz prowadzi nastepujacq
dokumentacje pracy wychowawczej, ktérg gromadzi w teczce wychowawcy;
21) w pracy wychowawczej wspiera nauczycieli opracowany Szkolny System Wspierania

Nauczycieli w Pracy Wychowawczej.

§ 36.

Zadania specjalistow

1. Szkota Podstawowa zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego

i logopede, zwanych specjalistami.

2. Zakres dziatan i zadania pedagoga szkolnego:

1) pedagog szkolny sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami w szkole oraz koordynuje
wspotprace szkoty z domem ucznidw;

2) pensum godzin pedagoga okresla organ prowadzacy; czes¢ obowigzkowego pensum
wypracowuje bezposrednio z uczniami; pozostatq czeS¢ realizuje poprzez diagnoze,
poradnictwo pedagogiczne, z instytucjami wspotpracujacymi;

3) do zadan pedagoga szkolnego nalez w szczegoino$ci:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych strony uczniow,

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,
realizowane poprzez rézne form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

e) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

Q)
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f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznidw,
i mtodziezy,

h) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

i) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnoSci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

j) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

k) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawujgcych trudnosci w realizowaniu
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej,

m) udzielanie pomocy wychowawczej nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze,

n) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi,

0) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

p) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
i rodowiskowych,

q) wspdtdziatanie z Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng i innymi instytucjami
w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

r) udzielanie pomocy materialnej rodzinom w trudnej sytuacji materialno-bytowe;,

s) sprawowanie opieki nad rodzing zastepcza,

t) zwracanie szczegblnej uwagi na przestrzeganie przez szkote, dom rodzinny oraz
Srodowisko postanowien Konwencji Praw Dziecka,

u) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mitodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) pedagog szkolny prowadzi nastepujacq dokumentacje:
a) plan pracy na dany rok szkolny,
b) dziennik i dokumentuje prace z uczniami,

c) sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy semestr,

Q)
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3.

d) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno

— wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

Zakres dziatan i zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

7)
8)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego

| petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola i szkoty;

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

j) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

k) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

m) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych

ksztatceniem specjalnym;

okresSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Zakres dziatan i zadania psychologa szkolnego:

1)

2)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidw, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,
w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniéw;

diagnozuje sytuacje wychowawcza, w celu wspierania rozwoju ucznia;

Q)
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10)

okre$la odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow i nauczycieli;

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rézne formy pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami;

wspiera wychowawcow klas oraz zespoty wychowawcze, a takze inne zespoty problemowo-
zadaniowe, w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyk, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach;

organizuje oraz kieruje pracg wychowawczg z zakresu orientacji zawodowe;j;

opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, prowadzi dziennik oraz dokumentacje uczniow
objetych opiekg specjalistyczng;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych

ksztatceniem specjalnym.

5. Zadania logopedy szkolnego oraz zakres dziatan:

1)

prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gto$ne;
i pisma;

diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe, w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

organizuje pomoc logopedyczna, prowadzi terapie logopedyczng indywidualng i grupowg dla
ucznidw, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

rozpoznaje zaburzenia mowy powodujgce zaktdcenia komunikaciji jezykowej, ktére utrudniajg
nauke szkolng;

wspoétdziata z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mtodziezy w zakresie diagnozy
specjalistycznej;

przekazuje wychowawcom informacje dotyczacq zdiagnozowanych zaburzen mowy

u przebadanych dzieci;

Q)
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9) analizuje z nauczycielami formy wspolnej terapii eliminowania zaburzen;

10) propaguje i wdraza do praktyki nowe metody, techniki w celu szybkiego i sprawnego
eliminowania zaburzer mowy;

11) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

13) zakres czynnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami w przypadkach zaburzer mowy,

b) cze$¢ obowigzkowego pensum wypracowuje bezposrednio z uczniami (w ramach zaje¢
zaplanowanych i nieplanowanych); pozostatg czes¢ realizuje poprzez: diagnoze,
poradnictwo logopedyczne, wspdiprace zinstytucjami wspierajagcymi rozwoj i pomoc
uczniom,

C) bierze czynny udziat w dziataniach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) w szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ zakwalifikowany do zaje¢ indywidualnych,

e) logopeda szkolny prowadzi dziennik zaje¢ oraz inng dokumentacje uczniow objetych
opieka logopedyczng na terenie szkoty.

6. Terapeuta pedagogiczny to nauczyciel petnigcy w szczegélnosci nastepujace zadania:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4)  dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Rewalidator jest nauczycielem, ktéry w szczegdino$ci usprawniania, kompensuje oraz rozwijanie

funkcji psychicznych i fizycznych ucznia.

Q)
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§ 37.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1)  opracowanie i udostepnianie zbioréw;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
| pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
| tekstowych;
5) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;
6) wspbtpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
8) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektur;
) organizowanie i popularyzacja czytelnictwa na terenie szkoty;
10) wspdtpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
11) udostepnianie uczniom i pracownikom szkoty potrzebnych im materiatow;
12) przygotowanie ucznibw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;
13) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego (Koto Mitosnikow Ksigzki);
14) realizowanie innowacji np. ,Buszujacy po pétkach’, czytanie ksigzek na dtugich przerwach,
popularyzowanie czytelnictwa wsrdd dzieci przedszkolnych;
15) udziat w projektach i konkursach;
16) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa w szkole na posiedzeniu rad pedagogicznych;
17) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywaniem materiatdw ¢wiczeniowych;
18) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej (gabloty, gazetki, apele, dyskusje, konkursy, spotkania z autorami itp.);

19) udziat w realizacji edukaciji czytelniczej i medialnej oraz innych Sciezek edukacyjnych;

O,
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20) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), z dostepem do
Internetu, z ktérego mogaq korzysta¢ uczniowie zgodnie z potrzebami, przygotowujac materiaty
do lekcji, konkursdw, przedstawien;

21) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

§ 38.

Inni pracownicy szkoty

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne i urzednicze:
1) sekretarz szkoly;
2) referent;
3) inspektor BHP;
4) spofeczny inspektor pracy.
2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) pracownik gospodarczy;

w

) sprzataczka;

=N

) opiekun dzieci, straznik szkolny;
5) asystent nauczyciela;
6) osoba wspierajaca prace nauczyciela w oddziale przedszkolnym.
3. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegolnosci:
1)  obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.
4. Do zadan Inspektora BHP nalezy w szczegdInosci:
1)  przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw bhp;
2) przeprowadzanie szkolenia bhp dla nowo zatrudnionych pracownikow w zakresie ogélnym

oraz zapoznanie ich z Regulaminem Pracy Szkoty Podstawowej w Lochowie;
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3) kontrolowanie waznosci szkolen bhp u wszystkich pracownikéw oraz zgtaszanie zblizajgcych
sie termindéw ich utraty waznosci;

4) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usuniecia;

5) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa budynku i obejscia;

6) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Szkoty Podstawowej;

7)  zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy do
planéw modernizaciji i rozwoju;

8) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektow,
w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy;

9) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowisku pracy;

10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

11) zawieszanie w widocznym miejscu roznych instrukcji bhp oraz kontrola ich stanu jakosci;

12) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze
zachorowan na choroby zawodowe;

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o te choroby;

14) rejestrowanie i archiwizowanie wynikow badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

15) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie¢ z wykonywana pracg;

17) kontrolowanie dat wazno$ci i terminéw przydatno$ci gasnic przeciwpozarowych znajdujacych
sie na terenie szkoty;

18)

9) kontrolowanie znakdw ewakuacyjnych i plandéw ewakuaci;

20)

21) koordynowanie akcjq probnej ewakuacii — przynajmniej raz w roku.

kontrola aktualno$ci badan lekarskich pracownikow szkoty;

—_

zapoznawanie uczniow i pracownikdw Szkoty Podstawowej z drogami ewakuacji — szkolenie;

5. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikbw niepedagogicznych zawiera regulamin pracy

obowigzujacy w szkole.

Q)
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§ 39.

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

1. Bezpieczenstwo ucznia w szkole jest jednym z jej fundamentalnych zadan. Zadania te zawarte sg
w obowigzkach nauczycieli wychowawcdw, nauczycieli petnigcych dyzury, pedagoga, psychologa
I w obowigzkach ucznia wspierane przez: Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, policje,
kuratorow sgdowych, administracje i obstuge szkoty.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie potrzeby prosi¢
0 podanie celu pobytu na jej terenie, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

4. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania uczniow
z zajeC lekeyjnych:

1)  uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong;

2) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw podpisane;
w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica
I uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty;

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktdra po
stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty
i odebranie dziecka;

5) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

Q)
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6) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa sie policje;

7)  jesli uczen zgtosi fakt ztego samopoczucia podczas zaje¢ lekcyjnych, wéwczas nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem;

8) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza;

9) dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) informacje o zwolnieniu z zaje€ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom najpdzniej
dzien wczesniej; informacje przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku
ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje sie uczniow do
przekazania tej informacji rodzicom;

11) za przekazanie informacji, o ktdrej mowa w pkt 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Wicedyrektora lub sam
Wicedyrektor szkoty.

5. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikdw i wszystkich pozostatych osdb przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) na terenie szkoty zamontowane jest 79 kamer, rejestrujgcych obraz w pasmie szerokokatnym;

2) kamery wizyjne obejmujg 70% powierzchni szkoty rejestrujac nastepujace obszary:

a) korytarze szkolne,

b) klatki schodowe,

c) szatnie szkolne,

d) szatnie oddziatéw przedszkolnych,

e) toalety w cze$ci nie intymnej,

f) aule,

g) wyjscie z sali gimnastycznej od wewnatrz i z zewnafrz,

h) wejscie glowne do szkoty od zewnatrz przy ulicy Zurawinowe;,
i) wejscie do szkoty od strony sekretariatu od zewnatrz,

j) teren za salg gimnastyczna,

K) teren boiska szkolnego wraz z brama wjazdowa przy ulicy Zurawinowe;,

Q)
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) brame wjazdowa do szkoty od strony ulicy Wierzbowej,
m) parking,
n) parkingi rowerowe,
0) patio;
3) rejestratory i monitory kamer znajdujq sie w dyzurce;
4)  monitoring placowki obstugiwany jest przez pracownikoéw dyzurujgcych;

5) zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg okre$lone w programie wychowawczym szkoty.

§ 40.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynator ds. bezpieczenstwa powotywany jest przez Dyrektora szkoty:

1) zakres zadan koordynatora wynika z analizy zagrozen dla uczniéw i potrzeb szkoty w tym
zakresie;

2) funkcja koordynatora polega gtéwnie na obserwacji istniejgcych w szkole i jej otoczeniu
zjawisk majacych negatywny wptyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidw;

3) szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa to lider zaangazowany w kompleksowe
postrzeganie kwestii bezpieczenstwa (bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, warunki bazowe
szkoly itp.);

4) gtdwne zadania koordynatora:

a) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,

b) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw
i projektéw edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo,

c) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty, ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych
poprawy bezpieczenstwa w pracy szkoty,

d) korzystanie ze szkolen, informacji i przekazywanie wiedzy wszystkim pracownikom,

e) dbato$¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych,

f) podejmowanie dziatahn majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania
czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia,

g) podejmowanie dziatari majacych na celu ochrone uczniéw przed niepozadanymi tresciami

w Internecie.

Q)
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§41.

Zadania opiekuncze

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1)

2)

10)

11)

12)

za bezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
| pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdw;

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

dyzur wychowawczy rozpoczyna sie¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koriczy sie rowno z dzwonkiem koriczacym przerwe;
za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcie;

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ i wycieczek odbywajacych sie poza terenem
szkoty odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, opieka ta ma charakter ciagty;
wszelkie zajecia pozaszkolne, w tym wycieczki, biwaki, rajdy, nauczyciel realizuje po
uzyskaniu zgody dyrektora i przedstawieniu na pi$mie celu, charakteru zajec, formy i czasu
trwania oraz miejsca (kierownik wycieczki wypetnia tzw. karte wycieczki);

na udziat ucznidw w wycieczce wyrazajq zgode rodzice;

kazda wycieczka i impreza turystyczna jest omowiona ze wszystkimi uczestnikami
(cel wycieczki, impreza, trasa, zwiedzane obiekty, harmonogram zajeé, regulamin oraz zasady
bezpieczenstwa);

zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okre$la aktualne rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. oSwiaty i wychowania oraz regulamin zawarty w opracowanym i wdrozonym Systemie
Zapewniajacym Uczniom Bezpieczenstwo oraz Regulaminie Wycieczek;

wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j;

opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkdéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

Q)
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13) statq i dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog;

14) ze wzgledu na zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ wychowania fizycznego
zabrania sie noszenia zegarkdw, roznego rodzaju o0zddb oraz wykonywania cwiczen
w okularach korekcyjnych, ktére uczen moze zastgpiC soczewkami kontaktowymi badz
oprawkami sportowymi;

15) szczegodtowe informacje dotyczace bezpieczenstwa uczniow przebywajacych w szkole oraz
na wycieczkach znajduja sie w Szkolnym Systemie Zapewniajacym Uczniom Bezpieczenstwo
oraz Regulaminie Wycieczek;

16) nad bezpieczenstwem w szkole czuwa Inspektor BHP.

Q)
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Rozdziat 6

Szczegobtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42.

Postanowienia ogolne

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) pierwszy od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych (jednak nie pdzniej niz do konca
ostatniego  tygodnia  stycznia)  zakonczony  $rodroczng — oceng  klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng klasyfikacyjng zachowania;
2) drugi od zakonczenia ferii zimowych (jednak nie pdzniej niz od poczatku pierwszego tygodnia
lutego) do rozpoczecia ferii letnich  zakonczony oceng roczng  klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

§ 43.

Cele i zadania oceniania

1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoinego lub efektdw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

Q)
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegoinych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Elementy oceniania:
1) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuie:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
c) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44,

Procedura informowania uczniéw i rodzicéw

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych;

Q)
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4) jako potwierdzenie odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

na pierwszym wrze$niowym spotkaniu z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami
oceniania zachowania; w przypadku, jezeli rodzic nie uczestniczyt w w/w spotkaniu moze zapoznac
sie z treScig wymagan edukacyjnych i zasad oceniania zachowania, ktére sg dostepne w bibliotece
szkolnej i na stronie internetowej szkoty, a przy najblizszym spotkaniu z wychowawcq klasy

uzupetnia podpis.

§ 45.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

D
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuije sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjq rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacii

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 46.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Uczen w trakcie nauki w szkole oceniany jest zgodnie z przedmiotowym rozporzadzeniem
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,
otrzymuje:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow i przedstawione w formie:

1) informacji ustnej podanej na lekcii;

2)  wpisu do dziennika elektronicznego;
3) kart raportu rozdanych podczas zebran z rodzicami;
4) informaciji ustnej podczas dni otwartych oraz dyzuréw nauczycielskich.

Q)
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3. Rodzice, ktérzy nie czytajqg na biezaco wpisow w dzienniku elektronicznym, nie uczestniczg
w zebraniach dla rodzicdw, nie kontaktujq sie z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia
edukacyjne w trakcie dni otwartych i dyzuréw nauczycielskich, nie mogg powotywac sie na brak
informacji o postepach dziecka w nauce.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony
w przedmiotowych zasadach oceniania w oparciu 0 wymagania ogolne i szczegdtowe
z poszczegdinych przedmiotow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
w sposob okreslony w PZO.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom, ze zwrdceniem uwagi na ochrong danych osobowych innych uczniéw, w ciggu 3 dni

roboczych po egzaminie w obecnosci Dyrektora szkoty.

§47.

Zasady oceniania w klasach |-l szkoty podstawowej

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg rodzicom iuczniom wymagania na
| etap edukacyjny, ktére sg niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie.

2. Ocenianie w klasach I-lll petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjng; opis osiggnie¢
ucznia to kontrola spetnienia przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja
o0 tym dla ucznia i rodzica;, wszystkie wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezaco
w roznych formach aktywno$ci; ocena biezaca odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych
i polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w nauce.

3. W ciggu roku nauczyciel sporzadza petng ocene opisowq $rddroczng (styczen) i roczng (czerwiec)
oraz dwa razy wypetnia karty $rodrocznych osiggniec¢ ucznia.

4. Nauczyciel wedtug witasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktore potwierdzajg wktad
pracy ucznia i jego zaangazowanie; sformutowania te sg znane uczniom i rodzicom. Nauczyciel
moze stosowac réwnoczes$nie czastkowe oceny wyrazone stopniem w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny - 3;

Q)
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5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1;
dopuszczone sg ,+" i ,-; do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny;
stosowane sg rowniez oceny wspierajgce typu: brawo, super, tadnie, pocwicz, pracuj wiecej itp.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 48.

Zasady oceniania w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i programu nauczania wraz ze
szczegbtowymi kryteriami na poszczegdlne oceny z wszystkich przedmiotow opracowane przez
przedmiotowe zespoty nauczycielskie, znajdujq sie w przedmiotowych zasadach oceniania, ktére
sq przedstawiane uczniom na zajeciach z poszczegoélnych przedmiotow na poczatku roku
szkolnego;  przedmiotowe  zasady oceniania sq do  wgladu dla  rodzicow
w szkolnej bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Oceny biezace wyraza sie w formie oceny opisowej oraz w nastepujacej skali:

1) 6 —celujgey;

2) 5+ —bardzo dobry plus;
3) 5 —bardzo dobry;
4) 5- —bardzo dobry minus;
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4+ —dobry plus;

4 —dobry;

4-  —dobry minus;

3+ - dostateczny plus;

3 —dostateczny;

3- —dostateczny minus;
2+ - dopuszczajacy plus;
2  -dopuszczajacy;

2- - dopuszczajgcy minus;

1 —niedostateczny;

5. " wskazuje, ze wiadomosci i umiejetno$ci wykraczajg w pewnym stopniu poza wymagania na

dang ocene wg ustalonych kryteriow.

.~ Wskazuje na drobne niedociggniecia w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ktére uniemozliwiajg

wystawienie petnej oceny wg przyjetych kryteriow; obydwa znaki spetniajg role motywacyjna.

6. Narzedziami kontroli poziomu osiggnie¢ ucznia sa;

1)
2)

odpowiedzi ustne — obejmujq zakres wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech tematow,
prace pisemne, w tym:

a) zadania domowe,

b) kartkéwki,

c) sprawdziany,
d) prace klasowe,

e) testy,

f) pomiar dydaktyczny,

g) karty pracy,

h) prace artystyczne, techniczne, prezentacje,

i) inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych.

7. Szczegdtowe ustalenia dotyczace prac pisemnych:

1)

2)

kartkbwka — nie musi by¢ zapowiadana, obejmuje zakres z 1-3 ostatnich lekcji i trwa
10-15 min; uczen o ocenie zostaje poinformowany w ciggu tygodnia;

sprawdzian — musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuje zakres
z czesci lub catego dziatu i trwa 20-45 min; uczen otrzymuje informacje 0 ocenie w ciggu
2 tygodni;

praca klasowa z jezyka polskiego — zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, uczen

otrzymuje informacje o ocenie w ciggu 2 tygodni;

Q)
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5)

probny egzamin — przeprowadzany jest wedtug kalendarza roku szkolnego, obejmuje zakres
catego etapu edukacyjnego; czas trwania zgodnie z wytycznymi CKE; o wynikach uczen jest
informowany w ciggu miesigca;

pomiar dydaktyczny, test diagnozujacy — z catego lub czesci etapu edukacyjnego, trwa do

90 min; o wynikach uczen jest informowany w ciggu miesiaca.

8. Dodatkowe ustalenia:

1)
2)

w ciggu dnia moze odbyc sie kilka kartkowek;

w ciggu tygodnia mogag odby¢ sie nie wiecej niz trzy sprawdziany lub jedna praca klasowa
i dwa sprawdziany;

w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian, nie wliczajac
kartkowek;

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wczesniej uczniow i nauczycieli uczacych w danej
klasie o terminie pracy klasowej lub sprawdzianu lub testu poprzez zapisanie informacii
w dzienniku;

gdy zapowiedziana praca klasowa lub sprawdzian nie moglty odby¢ sie w wyznaczonym
terminie z powodu nieobecno$ci nauczyciela, wowczas nauczyciel ustala nowy termin
dogodny dla uczniow;

w razie choroby ucznia, nauczyciel uczacy moze wyznaczy¢ dodatkowy termin napisania
pracy;

ustala sie w semestrze do 2 prac klasowych z jezyka polskiego w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej;

dopuszcza sie 2-godzinne prace klasowe z jezyka polskiego;

pisemne prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia kazdego roku

szkolnego.

9. Uzupetnienie wiadomo$ci i umiejetno$ci przez ucznia w przypadku nieobecno$ci w szkole:

1)

2)

3)

jezeli uczen jest nieobecny w szkole 1 dzieni lub na kilku lekcjach, wéwczas przepisuje notatki,
uzupetnia ¢wiczenia i sam opanowuje wiadomosci i umiejetno$ci z tych lekcji w terminie 2 dni;
jezeli uczen jest nieobecny kilka dni, woéwczas uzupetnia notatki, wiczenia oraz wiadomosci
ze wszystkich lekcji; termin uzupetniania brakdw uzgadnia z nauczycielami;

jezeli uczen jest nieobecny ponad tydzien, woéwczas uzgadnia z nauczycielami zakres

materiatu, sposob nadrobienia wiadomosci i umiejetnosci oraz termin ich uzupetnienia.

10. Zasady poprawiania ocen:

1)

dopuszcza sie jednorazowg poprawe ocen (poza bardzo dobrg na celujacg) majacq istotny
wptyw na stopieni klasyfikacyjny (z prac klasowych i sprawdzianéw) w ciggu 7 dni od

Q)
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7)

otrzymania oceny po uprzednim zgtoszeniu do nauczyciela; niepoprawienie oceny
w przewidzianym terminie powoduje utrate szansy w dalszym terminie; kazda ocena
z poprawy wpisana jest rowniez do dziennika lekcyjnego; zardwno ocena z pracy
klasowej/sprawdzianu, jak i poprawy, sg wpisane do dziennika elektronicznego z tg samg
wagg;

nieobecnos¢ na pracy klasowej, sprawdzianie obliguje ucznia do zaliczenia jej w ciggu
7 dni od przyj$cia do szkoty; niezaliczenie powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej;

jesli nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona, traci on
prawo do poprawy oceny; zobowigzany jest napisa¢ zalegty sprawdzian/prace klasowg
w terminie ustalonym przez nauczyciela;

czestotliwos¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od ilodci godzin danego przedmiotu
w tygodniu; wymagana liczba ocen biezacych w pdtroczu wynosi co najmniej dwukrotnos¢
liczby godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu, lecz nie mniej niz trzy;

oceniania dokonujemy systematycznie, a oceny sg wpisywane przez nauczycieli do dziennika
na biezaco;

dwa razy w potroczu uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z przedmiotow
obejmujacych powyzej dwdch godzin w tygodniu bez ponoszenia konsekwencji; w przypadku
jednej lub dwdch godzin tygodniowo — uczen moze by¢ nieprzygotowany tylko jeden raz; fakt
ten zgtasza uczen przed lekcja, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym wpisujac
nieprzygotowanie — np; szczegotowe ustalenia dotyczace nieprzygotowania do zaje¢ znajdujq
sie w PZO;

nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw decydujq o formach sprawdzania osiggnie¢ oraz

postepow ucznia.

11. Poczawszy od klasy IV, $rddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeC

edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
)
)

)
6)

o B W

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny — 1.

12. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

W powyzszym ust. w pkt 1-5.

13. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 6.

Q)
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14. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej
nauczania danego przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych zwigzanych
z programem nauczania przedmiotu danej klasy, proponujgc rozwigzania i przemyslenia
nietypowe,

c) lub osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do
finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony podstawg programowa nauczania
danego przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania przedmiotu danej klasy, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowa nauczania danego
przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je na poziomie rozszerzajacym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg nauczania danego
przedmiotu w danej klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne trudnosci przy pomocy
nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci programowych danego przedmiotu w danej klasie, ale braki
te nie przekreSlajg mozliwosci uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

o)
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a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu na poziomie koniecznym,

b) nie jest w stanie rozwigzaC (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

15. Zasady ustalania oceny $rddrocznej i rocznej:
1) ustalenie oceny $rédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest dokonywane przez obliczenie

Sredniej wazonej wszystkich uzyskanych ocen biezacych i odnosi sie do ustalonej skali;

2)  wspotczynnik waznosci:

a) 4-5 - sprawdziany, prace klasowe, wypracowania na lekcji,

b) 2-3 - kartkdwki, dyktanda, odpowiedzi ustne,

c) 1-2 - praca wiasna, praca dodatkowa, zadanie domowe,

d) 1 — zeszyt éwiczen i zeszyt przedmiotowy,

e) 2-3 - osiggniecia w konkursach szkolnych, gminnych i powiatowych,

f) 4-5 —osiggniecia w konkursach na wyzszych szczeblach;
3) skala:
a) ponizej 1,51 - niedostateczny,
b) 1,51-2,50 - dopuszczajacy,
c) 2,51-350 - dostateczny,
d) 3,51-4,50 - dobry,
e) 451-550 - bardzo dobry,
f) powyzej 5,50 — celujacy; stopien celujacy otrzymuje réwniez uczen, ktory osigga sukcesy
w konkursach i zawodach na szczeblu wojewddzkim albo krajowym;

4) ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen biezacych uzyskanych w ciggu catego roku.

§ 49.

Ocena zachowania

1. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wytaczng kompetencjg wychowawcy oddziatu.

2. W klasach I-lll $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,
poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

Q)
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca danego oddziatu
zobowigzany jest uwzgledni¢c wplyw niepetnosprawnosci, zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie spotecznosci szkolnej o stopniu respektowania przez
niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz jego obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty. Wychowawca ustala ocene zachowania na podstawie przyjetych w statucie
kryteriow po uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:

1) samooceny ucznia;

2)  opinii uczniéw danego oddziatu;

3) opinii nauczycieli danego oddziatu;

4)  opinii innych, w szczegdlno$ci nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

N

) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

=N

) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

ol

) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;

(=2}

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I-Ill:
1) czynniki pozytywne:

a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia tj.: systematycznie i punktualnie uczgszcza na
zajecia szkolne, zawsze przygotowuje sie do zaje¢, jest staranny i systematyczny,
wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego, wywigzuje sie z podjetych zadan,
utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy, dba o podreczniki i je szanuje, wytrwale
przezwycieza trudno$ci w nauce, systematycznie uczeszcza na zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne i inne, przynosi potrzebne przybory szkolne i strd

Q)
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gimnastyczny, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, chetnie rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej tj.. szanuje sprzety szkolne,
zauwaza usterki i zglasza je nauczycielowi, chetnie w miare mozliwosci, bierze udziat
w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole, przejawia inicjatywe, jest
dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie, chetnie wykonuje dodatkowe prace na
rzecz klasy, szkoty, Srodowiska, nie zasmieca terenu szkoly i jej otoczenia, a takze reaguje
na zte zachowanie si¢ innych w tym zakresie, chetnie bierze udziat we wspoinych grach
i zabawach, przestrzega norm i zasad funkcjonowania w grupie — potrafi solidarnie
wspotpracowac,

c) kultywowanie tradycji szkoty tj.: godnie reprezentuje szkote na imprezach
okoliczno$ciowych, zna i podtrzymuje tradycje szkoty, ma wiasciwy stosunek do symboli
narodowych,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste; tj.: wyrdznia sie dbatoscig o kulture stowa,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbato$¢ o zdrowie wiasne oraz innych o0sob tj.: dba
0 swoj wyglad zewnetrzny, czysto$¢ i higiene osobista, przerwe miedzylekcyjng traktuje
jako czas odpoczynku, unika sytuacji niebezpiecznych, pomaga mitodszym, dba
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, wiasciwie reaguje na brutalno$¢, agresje, zto,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (w Srodkach komunikacji, w drodze
do szkoty, na wycieczce),

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig tj.: kulturalnie zwraca sie do
nie przywlaszcza sobie cudzej wiasnosci, pomaga stabszym w réznych sytuacjach
np. w szkole, na wycieczce, w czasie zabawy, przyznaje sie do btedow i potrafi przeprosic,
wypetnia prosby i polecenia nauczyciela, unika sytuacji konfliktowych i agresywnych
zachowan, w stosunku do kolegdw, pracownikéw szkoty i innych oséb jest taktowny,
szanuje ich godno$¢;

2) czynniki negatywne:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia 1j.: niesystematycznie uczeszcza na zajecia,
czesto sie spoznia, samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie przerw, czesto nie jest
przygotowany do lekcji, jest niestaranny i niesystematyczny, czesto nie wypetnia
obowigzkdw dyzurnego, nie wywigzuje sie z podjetych zadan, nie dba o tad i porzadek na
stanowisku pracy, nie dba o podreczniki i przybory szkolne, nie stara sie przezwycieza¢

trudnosci w nauce, czesto opuszcza zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne

o)
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i inne, nie przynosi potrzebnych przyborow i stroju gimnastycznego, w czasie zajec jest
bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowi, niechetnie rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, tj.: niszczy sprzet szkolny, jest
obojetny na wyrzadzanie szkody, czesto nie bierze udziatu w imprezach klasowych
i szkolnych, nie przejawia wiekszej aspiracji i pozytywnych inicjatyw, jego dziatania
podyktowane sg checig uzyskania korzysci, wypetnia jedynie narzucone zadania,
zasmieca teren szkoty i jej okolice, nie reaguje na przejawy ztego zachowania w tym
zakresie, nie bierze udziatu w grach i zabawach, przeszkadza innym, zabiera przybory, jest
samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotpracowa¢ w grupie, lubi dominowac
(w ztym znaczeniu tego stowa) nie przyktada do tego wiekszej wagi,

c) kultywowanie tradycji szkoty tj.: nie przyktada wagi do godnego reprezentowania szkoty na
imprezach okoliczno$ciowych, jest obojetny wobec tradycji szkoty, nie szanuje symboli
narodowych,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej tj.: uzywa wulgarnych stéw i zwrotow,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbatoS¢ o zdrowie wlasne oraz innych 0sdb,
tj.: lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad, nie zwaza na krzywde i zlo,
jest obojetny wobec krzywdy, stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu
i innych, czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig tj.. w czasie zaje¢, przerw i poza
szkotg zdarzajg mu sie zlo$liwe zachowania, zaczepianie kolegbw, ale nie przekracza
granic bezpieczenstwa, ktamie, oszukuje i skarzy bez powodu, przywtaszcza sobie cudzg
wiasnos¢ przywtaszcza sobie cudzg wiasnoscé, jest obojetny, nie pomaga stabszym, nie
przyznaje sie do btedow i nie potrafi przeprosic, ignoruje prosby i polecenia nauczyciela,
wywotuje sytuacje konfliktowe i agresywne zachowania, w stosunku do kolegdw,
pracownikdw szkoty i innych oséb jest nietaktowny, wykazuje brak szacunku;

3) kryteria ocen zachowania uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;j:

a) szczegdtowe kryteria ustalania oceny zachowania znajdujq sie w ,Punktowych zasadach
oceniania zachowania’,

b) ocena nieodpowiednia lub naganna zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia
wychowawcy klasy danego ucznia zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna;
uzasadnienie zostaje dotgczone do protokotu klasyfikacyjnego z posiedzenia Rady

Pedagogiczne;.

o)

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w tochowie strona 105



7. Szczegdtowe kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1)

Aby uzyskaC ocene wzorowa, uczen zobowigzany jest otrzymac opinige Klasowego Zespotu
Nauczycieli o wykazaniu sie wzorowg postawg we wszystkich siedmiu obszarach,
wymienionych w ust. 4;

Dziatania pozytywne wptywajace na ocene zachowania:

a) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego,

b) pomoc w organizowaniu imprezy klasowej/szkolnej,

C) praca na rzecz srodowiska przyrodniczego,

d) aktywna praca na rzecz akcji i organizacji charytatywnych — wolontariat na terenie szkoty,

e) udziat w przedstawieniu, akademii, koncercie,

f) pozalekcyjna (w tym w czasie przerw lekcyjnych) systematyczna, dlugotrwata, wymagajaca
wiekszego zaangazowania i wysitku praca na rzecz klasy, szkoty (pomoc panu woznemu,
paniom w bibliotece, dbato$¢ o wystrdj klasy itp.),

g) galowy strdj na szkolnych uroczystosciach/akademiach, z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta
Narodowego Trzeciego Maja, Dnia Patrona,

h) udziat w jednoetapowych olimpiadach, zawodach, konkursach, takze tych organizowanych
przez nauczycieli Swietlicy i biblioteki, logopede, pedagoga, psychologa,

i) znaczacy sukces (zajecie premiowanego miejsca badz wyrdznienie) w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach zgodnych z zarzadzeniem Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

j) systematyczne przygotowanie do zaje¢ (uczen nie wykorzystat przystugujacych mu
zwolnien na poszczegdlnych przedmiotach),

k) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

) systematyczny udziat w zajeciach organizowanych poza szkotg (po okazaniu wychowawcy
stosownego zaswiadczenia),

m) punktualno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

n) terminowy zwrot ksigzek,

0

p
q) kulturalne zachowanie na zajeciach i wycieczkach wobec wszystkich pracownikéw szkoty,

)
) dbatos¢ o powierzone podreczniki, bez wzgledu na ich wczesniejszy stan,
) systematyczna pomoc uczniom stabszym/pomoc kolezerska,

)

0s6b dorostych i rowiesnikow,

r) aktywne petnienie obowigzkow cztonka samorzadu klasowego,

S) wiasna inicjatywa na rzecz klasy/szkoly i jej realizacja,

Q)
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t) wykonywanie zadan cztonka szkolnego pocztu sztandarowego,

u) aktywna i systematyczna praca w samorzadzie uczniowskim,

v) zbiorka surowcdw wtdrnych oraz inne zbiérki organizowane w szkole, np. zbiorka darow
dla schronisk dla zwierzat wedtug regulaminu,

w) reagowanie na demoralizacje dzieci i mtodziezy (picie alkoholu, palenie papierosow,
e-papierosow, zazywanie dopalaczy, narkotykdw, lekdw i innych Srodkow, ktdre powodujg
dziatanie zblizone do narkotykow i sSrodkéw odurzajgcych,

X) reagowanie na bojki, przejawy hejtu wobec rowiesnikow (szukanie pomocy
u wychowawcy, nauczyciela, rodzicbw pokrzywdzonych lub innej dorostej osobie),

y) czyn zastugujacy na szczegolne wyrdznienie lub odznaczajacy sie bohaterstwem:
uratowanie zycia, udzielenie pierwszej pomocy przy wypadku, inne,

z) dodatkowe dziatania promowane w danym roku szkolnym  wymienione
w znajdujacym sig¢ na stronie szkoty Programie Profilaktyczno-Wychowawczym Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lochowie;

Dziatania negatywne wptywajace na ocene zachowania:

a) przeszkadzanie podczas lekcji i innych zaje¢, jedzenie, zucie gumy na lekcji bez
zezwolenia,

b) niestosowanie sie¢ do polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty, aroganckie
odnoszenie sie do nauczycieli/pracownikéw i innych oséb, niewlasciwe zachowanie na
terenie szkoly, zwtaszcza w bibliotece, szatni, swietlicy,

c) korzystanie z telefonébw, mp3, mp4 i innych urzadzen telekomunikacyjnych bez
zezwolenia,

d) nieterminowe oddanie dokumentacji, np. sprawdziandw, prac klasowych, o$wiadczen,
zezwolen itp.,

e) dewastowanie Srodowiska naturalnego,

f) celowe niszczenie mienia szkolnego i wtasno$ci innych osob, zasmiecanie sal, zniszczenie
podrecznika szkolnego,

g) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw i zasad bhp,

h) noszenie nakrycia gtowy w pomieszczeniach, noszenie odziezy z wulgarnymi
i reklamujacymi uzywki napisami itp., nieadekwatny do miejsca i sytuacji makijaz/ fryzura/
strdj/ paznokcie/ bizuteria,

i) zaczepki fizyczne, celowe popychanie, zaczepki stowne, wulgarne stownictwo, gesty,
rysunki, wySmiewanie innych, bojka, naruszenie nietykalnosci cielesnej, spowodowanie

uszczerbku na zdrowiu,

o)
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j) dreczenie, rozpowszechnianie — zwilaszcza w Internecie, z wykorzystaniem portali
spotecznosciowych — grézb, treSci o$mieszajacych, obrazliwych komentarzy, a takze
podszywanie sie pod tozsamos$¢ innych 0sob lub instytucii,

k) wyjscie z lekcji bez zezwolenia, samowolne opuszczanie terenu szkoty,

) publikowanie nagranych filmikdw, rozméw, zdje¢ bez zgody oséb zainteresowanych, przy
czym samo nagrywanie bez upublicznienia nie jest czynem zabronionym,

m) przebywanie podczas przerw i przed lekcjami bez opieki nauczyciela w rdznych miejscach
na terenie szkoly, nieuzasadnione przebywanie w szkolnych toaletach,

n) bierna postawa wobec negatywnych zachowan innych oséb,

0) ktamstwo, $cigganie, plagiat, oszustwo, fatszowanie podpiséw, dokumentow,

p) towarzyszenie i bierna postawa wobec picia alkoholu, piwa bezalkoholowego oraz napojow
zawierajacych szkodliwe substancje, palenia papieroséw, e-papierosow, zazywania
dopalaczy, narkotykow, lekow i innych Srodkéw, ktore powodujg dziatanie zblizone do
narkotykow i Srodkdw odurzajacych,

q) spozywanie alkoholu, piwa bezalkoholowego oraz napojow zawierajacych szkodliwe
substancje, palenia papierosow, e-papierosow, zazywanie dopalaczy, narkotykow, lekow
i innych Srodkéw, ktore powodujq dziatanie zblizone do narkotykéw i Srodkow
odurzajacych,

r) kradziez, wytudzanie pieniedzy,

s) przynoszenie do szkoly, zabieranie na wycieczki oraz inne wydarzenia organizowane
przez szkote przedmiotéw niebezpiecznych, w szczegdlnosci broni, ostrych przedmiotdw,
przypominajacych bron, fajerwerkow, petard, zimnych ogni, zapalniczek i zapatek oraz
innych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu,

t) wejscie w konflikt z prawem, udowodnienie czynu przez sad (wykroczenia
I przestepstwa karane ustawowo, jezeli wydarzyly sie nawet poza szkotg, handel
narkotykami, dopalaczami i/lub lekami,

u) posiadanie, stosowanie i naktanianie do picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow,
dopalaczy, narkotykéw, lekéw i innych $rodkow, ktére po zazyciu powodujg dziatanie
zblizone do narkotykow i $rodkdw odurzajacych;

4) W przypadku wyrzadzenia szkody uczen zobowigzany jest do:
a) naprawienia jej lub uporzadkowania,

b) oddania, odkupienia przywtaszczonej lub zniszczonej rzeczy,

Q)
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C) przeproszenia osoby pokrzywdzonej oraz w przypadku razacego naruszenia norm
spotecznych lub débr osobistych innych oséb opublikowania stosownych przeprosin na
stronie internetowej szkoty,

d) wykonania prac spotecznych na rzecz szkoly oraz spotecznosci uczniowskiej,
np. wykonanie prostych pomocy dydaktycznych, sprzatanie terenu wokdt szkoty,
czyszczenie tawek, sprzetu szkolnego itp.

Ocena nieodpowiednia lub naganna zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia wychowawcy
klasy danego ucznia zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng; uzasadnienie zostaje dotaczone

do protokotu klasyfikacyjnego z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 50.

Klasyfikowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacii:

1)  $rddrocznej i rocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng

przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego

dla szkoty wg rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieC edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

-1 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

O,
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1.

12.

13.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji

srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na 30 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne Zajecia edukacyjne i wychowawca oddziatu informujg,

o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia — na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami,
potwierdzajac wpisem tematu do dziennika elektronicznego;

2) jego rodzicow — w formie pisemnej na wspoinym zebraniu rodzicow uczniéw poszczegdinych
oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow
na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez nich, jesli nie uczestniczyli
w tymze zebraniu.

Nieobecni rodzice na w/w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego zebrania

przyby¢ do szkoty, skontaktowac sie z wychowawcg i odebra¢ za potwierdzeniem odbioru pisemng

informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;
ocenie zachowania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, rodzice informacije
odbierajg w sekretariacie szkoty.

Jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru  przesyta  pisemng informacje o  przewidywanych  rocznych  ocenach

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania

na adres zamieszkania rodzicow; wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za doreczony (KPA).

W przypadku je$li od chwili wpisania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;

do momentu ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wyniki uzyskiwane przez ucznia

wyraznie sie obnizg lub podwyzszg, moze on otrzymac ocene klasyfikacyjng nizsza lub wyzszg od
przewidywanej, zgodnie ze Srednig wymagang na dany stopien.

W przypadku, jesli od momentu poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych, zachowanie ucznia znacznie sie pogorszy, moze on

Q)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

otrzymaé ocene klasyfikacyjng nizszg od przewidywanej, zgodnie z punktowymi zasadami
oceniania.

O zamiarze obnizenia oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowac na pi$mie rodzicow danego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, w terminie 3 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

W sytuacji dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uczacego i braku nawigzania z nim
bezpo$redniego kontaktu, Dyrektor szkoty zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych
nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie.

Udziat ucznidw w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do Zzycia w rodzinie” nie podlega ocenie
i nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty przez
ucznia.

W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia - uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Oceny ustalone zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania sg ostateczne
i mogg by¢ zmienione jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub w przypadku oceny
niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw; wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog specjalny, pedagog
szkolny z udziatem rodzicow podejmujg kroki w celu zdiagnozowania sytuacji i znalezienia
efektywnego rozwigzania problemu.

Oceny biezace oraz Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Q)
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22.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogoinopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskie;
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koricowa ocene klasyfikacyjna.

§ 51.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio

w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1)  uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg, nie przeprowadza

sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Q)
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3) nie ustala sie réwniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, ktéry zdaje uczen, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz uczen realizujacy na

podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza;

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje

we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub

uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej

szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze przystapi¢ do

egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegolnoSci:

1) nazwe zaje edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

w

) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

S

) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Q)
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17.

18.

19.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
- egzaminy poprawkowe i sprawdziany.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo ,nieklasyfikowana”.

§ 52.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajeC artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich; termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza;

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisj;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor szkoty powotuje

w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoSci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

D
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10.

1.
12.

13.

N

) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

wW

) termin egzaminu poprawkowego;

S

) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WyZSze)j.

§ 53.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zaje¢

edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, ocen
wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie sie¢ do zaje¢, dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan,
okres$long w PZO;

3) przystapienie do poprawy sprawdzianéw, z ktorych otrzymat oceny nizsze niz ta, o ktdrg
whnioskuije.

Q)
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4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce
klasy w terminie 30 dni, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to
zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych odbywa sie w czeSci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla
ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

6. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetno$ci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajgce;
4)  wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene;
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnoSci

sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 54.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 30 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie

pisemnej (podanie) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

Q)
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Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest pisemne uzasadnienie przez ucznia, ze ocena przewidywana jest
niezgodna z kryteriami wystawiania ocen zachowania uczniow zawartymi w WZO.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacie wychowawcy i obowigzujacq
dokumentacje/ kryterium oceny zachowania uczniéw dla drugiego etapu edukacyjnego, zapisy
w dzienniku, karty oceny kolezenskiej, samooceny i oceny zespotu nauczycielskiego.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidbw mogg (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia wptynigcia
podania o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:
1)

2) termin spotkania zespotu;
3)

4)  podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 55.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz ustalona oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Q)
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Warunki uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) niepoinformowanie uczniéw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdinych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) niepoinformowanie rodzicow o mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostarczonej szkole przez rodzicow;

3) niepoinformowanie ucznidw i rodzicow na miesigc przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-
promocyjnym Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) niepoinformowanie ucznia na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
o ustalonych przez nauczycieli ocenach klasyfikacyjnych z poszczegoinych przedmiotow;

5) brak uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela na wniosek ucznia lub rodzicow;

6) nieudostepnienie na wniosek ucznia lub rodzicdbw sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

7) nieprzekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

8) niepoinformowanie ucznia i rodzicow na poczatku roku szkolnego o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego zastrzezenia na podstawie ustalonych warunkéw:

1) w przypadku zgodnosci z przepisami prawa zastrzezenie zostaje oddalone;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza;

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

Q)
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdInosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

wW

) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

=N

) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
W uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 56.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz ustalona oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Warunki uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) niepoinformowanie na poczatku roku szkolnego ucznidw i rodzicow o warunkach i sposobie
oceniania zachowania;

2) niepoinformowanie uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego o kryteriach oceniania
zachowania;

3) niepoinformowanie ucznidw i rodzicow na miesigc przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-
promocyjnym Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

4) niepoinformowanie na 3 dni przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-promocyjnym Rady
Pedagogicznej o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania;

5) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy bez
zasiegniecia opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego zastrzezenia na podstawie ustalonych w WZO
warunkow:

1) w przypadku zgodno$ci z przepisami prawa zastrzezenie zostaje oddalone;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. W sktad komisji wchodza;

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisj;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

o)
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen; ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosoéw. W przypadku
rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdinosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

)
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisjg, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 57.

Zasady promowania uczniéw

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub  stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzsze;
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 53. ust. 13.

o)
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje€.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowe] uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 58.

Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci

sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Gsmoklasisty,

na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Q)
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10.

1.

12.

13.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych

0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursdw, turniejow i olimpiad, organizowanych

Z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty

z tego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest
uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢

ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do

egzaminu.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koficowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust.11, nie wlicza sie koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, otrzyma na $wiadectwie oceny

z obu tych przedmiotdw; nie wlicza sig ich do $redniej ocen.

Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, korczy szkote

podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Na S$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

Q)
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1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajec, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena;
3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarébwno na zajecia z religii, jak
| zajecia z etyki.
14. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki nie majg wptywu na promocje lub
ukoriczenie szkoty.
15. Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 .

o)
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 59.

Prawa ucznia

1. Uczen Szkoty Podstawowej ma prawo do:

1)

2)
3)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych, metod nauczania oraz sposobach
sprawdzania wiedzy, kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz za postepy w nauce;

korzystania w szkole z zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob trzecich;
korzystania z pomocy doraznej, odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty
w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw pomiedzy zajeciami;

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych przez szkofe;

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

korzystania pod opiekq nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkdw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i w my$| obowigzujacych regulamindw;
ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
imprezach artystycznych i sportowych oraz innych formach wspétzawodnictwa uczniéw;
wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

Q)
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16) zapoznania sie z programami nauczania poszczegéinych przedmiotow;

17) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

19
20

)
)
18) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomo$ci;

)

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;.

§ 60.

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczyC sie systematycznie i rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych;
2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie;
3) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty w miare swoich mozliwosci, pracujgc w organizacjach

uczniowskich, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) stara€ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

7) dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;

8) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajeé, a takze przed ich

rozpoczeciem w czasie przerw;

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych $rodkow odurzajacych;

11) przestrzegaC zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;
fryzury;

12) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarmnosci;

13) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

14) posiadania legitymacji szkolnej.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych Srodkéw o podobnym

dziataniu;

o)
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8)

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkéw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé bez zezwolenia na terenie szkoty telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, nie dotyczy to ucznidéw dla ktdrych telefon jest narzedziem niezbednym do
monitorowania stanu zdrowia;

zapraszac obcych 0s6b do szkoty.

3. Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie

szkoty:

1)

nie zaleca sie przynoszenia do szkoty telefondw komérkowych i innych urzadzen

telekomunikacyjnych;

szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet, o ktérym mowa w pkt 1);

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych

urzadzen telekomunikacyjnych, nie dotyczy to ucznidw, ktérych stan zdrowia wymaga

monitorowania za pomocg  telefonu  komorkowego lub innego  urzadzenia

telekomunikacyjnego;

rodzice ucznia majq obowigzek poinformowania wychowawcy klasy o koniecznosci

monitorowania stanu zdrowia dziecka za pomocg telefonu komdrkowego lub innego

urzadzenia telekomunikacyjnego;

w szczegolnych przypadkach uczen moze skontaktowac sie z rodzicami uzywajac telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego na terenie szkoty w wyznaczonym

miejscu w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

uzywanie telefonow komaérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas

wycieczek szkolnych reguluje regulamin wycieczki;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty powoduije:

a) upomnienie ustne — nauczyciel lub wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktory
naruszyt obowigzujace w szkole zasady korzystania z telefonéw komérkowych,

b) uwage w e-dzienniku — nauczyciel lub wychowawca wpisuje uczniowi uwage.

Q)
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§61.

Nagrody, kary i wyroznienia

1. Uczen Szkoty Podstawowej moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia:
1) nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
2) uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) pilnos¢ w nauce i sumienno$¢ w wypetnianiu obowigzkdw,
b) rzetelng prace na rzecz szkoty,
C) wzorowg postawe,
d) wybitne osiggniecia,
e) dzielno$¢ i odwage,
f) uczciwost,
g) umiejetnos¢ wspdtzycia w zespole,
h) wysoka kulture osobista,
i) wrazliwos¢ na problemy innych,
j) systematyczng pomoc kolezenska,
k) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub lokalne;j;
3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
a) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
b) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej na apelu,
c) dyplom uznania,
d) statuetka Karola za wytrwato$¢ w dazeniu do celu,
e) nagrody rzeczowe,
f) stypendium za wyniki w nauce,
g) dofinansowanie wycieczki klasowej lub szkolnej;
4) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw;
5) uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
6) jezeli rodzic lub petnoletni uczer ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do Dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem;
7) Dyrektor powotuje zespét, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce oddziatu,
ktory dokonuje analizy wniosku rodzica, udzielajac odpowiedzi do Dyrektora szkoty;
8) Dyrektor odpowiada na wniosek na pismie w terminie 14 dni.

Q)
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2. Uczeh moze by¢ ukarany za naruszenie swoich obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty

- 0 karach kazdorazowo powiadamia si¢ jego rodzicow:

1)

ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

c) upomnienie indywidualne dyrektora,

d) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty na apelu z pisemnym poinformowaniem
rodzicow,

e) rozmowa dyscyplinujgca z zespotem wychowawczym,

f) obnizenie oceny zachowania,

g) zgtoszenie sprawy na policje lub do kuratora sgdowego,

h) pozbawienie przywilejow uczniowskich — zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach
szkolnych, dodatkowych zajeciach kot zainteresowan, wykluczenie ze sktadu reprezentacii
szkoty w rywalizacji sportowej,

i) wykonanie zadania spotecznie uzytecznego na rzecz szkoty;

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i wczes$niejszej opinii Samorzadu Uczniowskiego

i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoly moze skierowa¢ wniosek do Kuratora OS$wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty i system kar zostat wyczerpany;

kompetencje Rzecznika Praw Ucznia — do jego zadan nalezy w szczegdlno$ci:

a) zbieranie informacji od organéw szkoty dotyczacych problemdw ucznidw,

b) przyjmowanie skarg, zazalen, pochwat, i wyrdznien,

C) rozstrzyganie spordw migdzy uczniami oraz doprowadzenie do rozméw miedzy uczniem,

a nauczycielem, Dyrektorem, Radg Pedagogiczna.

Q)
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 62.

Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wtasny sztandar, ufundowany przez Rade Rodzicow wraz z Radq Soteckg Szkole

Podstawowej w Lochowie z okazji obchodow $wigta Edukacji Narodowej w 1997 r.

1) Awers sztandaru przedstawia na czerwonym tle godto Polski i rok 1999, tj. date przekazania
sztandaru, nadania imienia Jana Pawta Il i utworzenia Zespotu Szkdt w Lochowie;

2) Na granatowym rewersie widnieje nazwa Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w tochowie,
wizerunek Ojca Swietego, autograf i herb papieski oraz symbole — herb gminy Biate Blota oraz
logo szkoty. Pod wizerunkiem patrona umieszczone sg daty 1920 — 1978 — 2005 (narodzin
Karola Wojtyty, rozpoczecia pontyfikatu i Smierci) oraz rok 2009 - data renowacji sztandaru
z okazji jubileuszu 10-lecia nadania szkole imienia Jana Pawia |l.

2. Szkota posiada wtasng flage o wymiarach flagi panstwowej, sktada sie ona z trzech poziomych
rownolegtych pasow tej samej szerokosci, z ktdrych gorny jest koloru zéttego, Srodkowy biatego,

a dolny koloru czerwonego.

3. Szkota posiada wtasny ,Hymn szkoty”, ktdry obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
4. Szkota posiada wiasne logo, ktére przedstawia oliwng lampke - kaganek tlacy sie trzema
stylizowanymi ptomieniami na granatowym tle w ksztatcie kota. W otoku umieszczony jest napis
biatg czcionka: u gory — Szkota Podstawowa, na dole — w tochowie. Kaganek to symbol o$wiaty,
nauki, szerzenia wiedzy. Trzy ptomienie reprezentuja: oddziaty przedszkolne, pierwszy etap
edukaciji i drugi etap edukaciji. Kolory ptomieni: Zotty, biaty i czerwony nawigzujg odpowiednio do
barw papieskich i narodowych. Logotyp szkoty wystepuje tez w dwéch wersjach uproszczonych
z jednolitym ttem i biatym oraz szarym kagankiem.
5. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1)  uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia - tekst S$lubowania uczniowskiego w brzmieniu:
,My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta |l w Lochowie Slubujemy: by¢ dobrym
Polakiem i patriota, dba¢ o honor i tradycje szkoty, dba¢ o piekno mowy ojczystej, zdobywac
wiedze, stawia¢ sobie ambitne cele, postepowaé zgodnie z naukami naszego patrona,

pokonywac swoj egoizm i stabo$ci, zy¢ godnie i szanowac prawa innych.”;

Q)
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3) coroczne obchody $wieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow;

4) rocznice waznych wydarzen historycznych, np. Swieto Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja,
Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) uroczystos¢ zakoriczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-1Il, IV-VII i klas VIII. Dla trzeciej
grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow;

6) uroczystos¢ pozegnania emerytow.

§ 63,

Informacje korcowe

1. Tablice szkoty zgodne sg z nazwa szkoly.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami:
1)  podtuzna kauczukowa;
2) stempel metalowy — duzy uzywany na $wiadectwach szkolnych i duplikatach;
3) stempel metalowy — maty uzywany na legitymacji szkolnej.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Szkoty Podstawowej, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o Systemie O$wiaty.

4. W szkole funkcjonujg wewnetrzne regulaminy, ktore znajdujg sie w Ksiedze Regulaminow.

o)
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