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STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lochowie

Opracowano na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy

— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Zasadg obowigzujgcg pracownikow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w tochowie, jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaC zarzadzen
i  procedur okreSlonych w niniejszym  dokumencie. Pracownik placowki dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetenciji.
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Postanowienia ogodlne
§1

llekro€ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze, Dyrektorze placowki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia |l w tochowie;

2) Szkole, jednostce, placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg
im. Jana Pawita Il w t.ochowie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Szkole na podstawie umowy
0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie;

4) partnerze wspotpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania Zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow
(np. pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawia Il w tochowie;

6) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegodlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego (w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny);

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata, moggca skutkowa¢ m. in. zlamaniami, siniakami, ranami cietymi,
poparzeniami, obrazeniami wewnetrznymi;

b) przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oso6b
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dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg, zarbwno w  kontekscie @ zachowan z  kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim), jak i zachowan bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — nie zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, pomocy edukacyjnych
- w ramach srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

e) zaniedbywanie — nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, a takze brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Szkoty;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownika koordynujgcego realizacje Standardéw;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

14) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

Za wdrazanie i realizacje Standardéw, a takze za ich nadzorowanie odpowiada Dyrektor Szkoty.

Standard |
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§3

Status dziecka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, oparto na nastepujgcych zatozeniach:
a) dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na niedojrzatos¢ wymaga
szczegolnej ochrony prawnej;
b) dziecko jako istota ludzka wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci
i prywatnosci;
c) rodzina jest najlepszym srodowiskiem wychowawczym;

d) szkota ma wspierac rodzine, ale nie wyreczac rodziny w jej funkcjach.



§4

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;
c) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia;
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

§5

1. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw
i matoletnich.

2. Poszczegdlne grupy sga z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne, warsztatowe i/lub szkoleniowe.

3. Polityka jest umieszczona w widocznym miejscu w szkole / przedszkolu.

§ 6

1. Caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, stazysci
i wolontariusze) znajg tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem fj.
Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich cztonkdéw personelu Szkoty.

§7

1. Dyrekcja placéwki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich, ich rola oraz zadania sg jasno okreslone.
2. Do zadan osoby koordynujgcej realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:
a) dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy - plakaty, ulotki
z numerami telefonébw, organizacja tematycznych  gazetek, spotkan
i pedagogizacji we wskazanym zakresie;
b) odbieranie zgtoszeh dotyczgcych problemédw zwigzanych 2z  zagrozeniem
bezpieczehstwa matoletnich;
C) reagowanie na zgtoszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w placéwce;
d) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,

sgdowi rodzinnemu, prokuraturze;



e) monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardéw w placowce we wskazanej formie;

f) Scista wspodtpraca z Dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw.

§8

W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole:

a)

b)

c)

d)

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ Kkorzystania z Internetu

w czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;

sieC¢ szkolna jest monitorowania;

sieC szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami,

za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora, do ktérej zadan

nalezy m.in.:

i.  zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

ii. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

iii. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci

iv.  w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, informacje o uczniu,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie;

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu, pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczenstwem  korzystania

z Internetu przez uczniéw podczas zajec;



e) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
f) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
§10

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne  rozporzadzenie
0 ochronie danych).

§ 11

1. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 12

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy

identyfikacje ucznia.

§ 13

1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

2. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna

ucznia.



3. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

4. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

Standard I
Personel — monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 14

1. Rekrutacja pracownikdw w placowce odbywa sie wedlug zasad, ktore obejmujg: ocene
przygotowania kandydatow do pracy z dzieCmi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatow
oraz rekrutacje pracownikow obstugi [ administracji zgodnie
z kwalifikacjami.

2. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany
jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.

4. Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikbw ziozenia os$wiadczenia
0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich,

co stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



5. Rozpoczynajgc prace w Szkole wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze oraz
praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie

z obowigzujgcymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami.

§ 15

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.

2. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Bezposredni
kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godno$ci matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Kazde

przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

§ 16

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,

stazystow i wolontariuszy.

§17

1. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

2. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia
z szacunkiem oraz uwaznie wystuchuje ucznidow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

3. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

4. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi, badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegodlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).
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5. Pracownikowi nie wolno dotykaC ucznia w sposéb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien

mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem

ucznia.

6. W

uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi na to zgode;
b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

7. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnos¢ matoletniego jest:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)
k)

poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak,
ramion czy barkéw;

trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego;

pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢wiczen;

trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru, siadanie w poblizu matych dzieci,
delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje takg potrzebe np.
w czasie ptaczu.

Pracownik nie powinien angazowacC sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Zawsze wiasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na ktorykolwiek rodzaj
zachowania zwigzanego z kontaktem fizycznym.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik Szkoty nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie Zzartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci
0 zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.
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§19

1. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdéw uczniéw. Uczeh ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od
zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢

jak najszybciej poinformowany.

§ 20

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw

skfadkowych, kwiatow, czekoladek, itp..

§ 21

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia
i utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
b) sktadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
c) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy, energetykéw).

§ 22

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nie przestrzeganiu Standardéw do

poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bgdz pracownika w uczniu).
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§ 23

=

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

N

. Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac¢ sie na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
a. stuzbowy telefon;
b. stuzbowy e-mail;

c. dziennik elektroniczny.

N

. Dopuszczalnym jest kontakt z uczniami za posrednictwem  komunikatoréow
spotecznosciowych, pod warunkiem, ze w danej grupie dyskusyjnej wraz z wychowawcag
uczestniczg wszyscy uczniowie klasy oraz ze uzyskano zgode rodzicow na dang forme

komunikowania sie z dzieémi.

o1

. Indywidualny kontakt nauczycieli z uczniami lub matg grupg ucznidw za posrednictwem
komunikatorow spotecznosciowych jest dopuszczalny pod warunkiem uzyskania zgody
rodzicéw na dang forme komunikowania sie z dzieckiem, wymagane jest poinformowanie o
tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Dopuszczalnym jest kontakt wychowawcy z rodzicami/opiekunami uczniéw za posrednictwem

komunikatorow spotecznosciowych, pod warunkiem, ze w danej grupie dyskusyjnej wraz z

wychowawcg uczestniczg opiekunowie prawni wszystkich uczniow klasy.

\I

. Jesli pracownik musi spotkaC sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty, a opiekun musi

wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

0o

. W przypadku, gdy pracownika fgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekunow

i pracownikow.

Standard Il
Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§24

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich (zatgcznik nr 2).
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. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

. Niepokojgce zachowania rodzicow to m.in. sprzeczne informacje lub odmawianie wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia; méwienie o matoletnim w negatywny sposob, ponizanie ucznia;
rodzic zachowuje sie agresywnie lub jest pogrgzony w depresji; reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; faworyzuje jedno z rodzenstwa lub naduzywa alkoholu, narkotykéw czy innych
Srodkow odurzajgcych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

§ 25

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego czy rodzica.

. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub uzyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce
oraz sporzadza protokét interwenciji (zatgcznik nr 3).

. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwiocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogolnymi przepisami prawa).

. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktéry wszczgt procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych
Z uczniem.

. Koordynator powiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
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pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Ilub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeh i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest w rodzinie przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgc¢ dziatania.

. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje,
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego).
. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa
i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie notatke

(zatacznik nr 4).

§ 26

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
matoletnimi

. Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu
informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicbw matoletniego, sporzgdza
protokot interwenc;ji (zatacznik nr 3).

. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spofecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje

spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i zadania

15



pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice. Ze spotkan sporzgdza sie notatki (zatgcznik nr 4).

6. W przypadku braku wspétpracy rodzicoOw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie Ilub
krzywdzgcego maloletniego, ze szkotg — dyrektor we wspédtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych
(pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy i innych form krzywdzenia matoletnich.

§ 27

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu niezwtocznie informuje
o tym fakcie psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy/ grupy i dyrektora szkoty,
a takze sporzgdza protokdt interwencji (zatgecznik nr 3).

2. W Placéwce tworzony jest zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu, a takze matoletniemu
bedagcym sprawcg, we wspoipracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb).

3. Postepowanie zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zgodne
z Procedurg reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

4. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub bedgcego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna,

policje, sad rodzinny).

Standard IV
Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan ze standardami
ochrony.

§ 28

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
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Matoletnich przed krzywdzeniem sg pedagog szkolny i psycholog szkolny.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardow oraz zaproponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za prowadzenie i bezpieczne
przechowywanie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich (zatagcznik nr 7) wraz

z pozostatg dokumentacjg wskazanych zdarzen.

§ 29

. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikdéw Szkoty ankiety, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzgdza z nich raport, z uwzglednieniem proponowanych zmian, ktéry przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidéw, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Zapisy koncowe

§ 30

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, uczniow i ich opiekunow.

§ 31

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
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4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaC swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Os$wiadczenie
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§ 32

Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole wspottworzgca polityke ochrony dzieci to:
a. Statut Szkoty;
b. Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

c. Zestaw procedur.
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Zalgcznik nr 1 Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegana podstawowych zasad
ochrony matoletnich

tochowo, .....cccoovvviviiininii.
miejscowosc¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich.

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanal/y prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oznajmiam, Ze jestem osobg niekarang prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa
okreslone w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu);
rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci); art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi); art. 207 Kodeksu karnego
(znecanie sie); ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 21 ust. 3
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym) i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami,

obowigzujgcymi w  Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w tochowie

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zakacznik nr 2 Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Objawy sugerujace stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

*  Opodznienie w udzielaniu
pomocy W nastgpstwie urazu

e  Brak swiadkow urazu

*  Niezgodnosé w opisie
przebiegu wypadku w relacji
dziecka i rodzicow

* W wywiadzie podobne
»wypadki”

e  Brak zainteresowania rodzicow
dzieckiem

*  Postrzeganie dziecka przez
rodzicow jako uposledzonego
fizycznie, umystowo lub z
innymi réznymi defektami

*  Niewyjasniona absencja
szkolna

*  Wystepowanie licznych i
przewleklych sytuacji
stresorodnych w rodzinie

«  Brak wsparcia ze strony
rodziny

#  Rodzice okazuja brak zaufania

Objawy urazow tkanek migkkich na
twarzy, policzkach, posladkach,
wargach, karku, udach, tutowiu

Liczne uszkodzenia skory o
charakterystycznym ksztalcie i
ukladzie w zaleznosci od rodzaju
urazu

Wyglad uszkodzen nieadekwatny do
opisywanego wypadku (rodzaju)
urazu

Siniaki, pregi po uderzeniach w
roznych stadiach gojenia sig

Slady po oparzeniach na stopach,
dloniach, na karku, posladkach,
okolicy narzadow plciowych,
symetrycznie i z ostro ograniczonym
brzegiem

Zlamania, skrecenia niezgodne z
opisywanym wypadkiem (urazem)

Skaleczenia ust, warg, dziasel, oczu

Whylysienie plackowate skory glowy
($lady po wyrwanych wlosach)

Obrzeki w okolicy brzucha, wymioty

Slady uderzen wskazujace na bicie
przez dorostych

Obecnosé uszkodzen skory po
weekendach 1 nieobecnosciach w
szkole

Slady uderzen sznurkiem

Unikanie fizycznych
kontaktow z dorostymi

Uczucia nieadekwatne
do wieku

Zachowania
ckstremalne (agresja,
izolacja)

Wyrazanie lgku przed
rodzicami, opisywanie
przebiegu urazu przez
rodzicow

Niechg¢ do powrotu do
domu

Niska samoocena
Noszenie ubran
zakrywajacych
konezyny gorne i dolne
nawet w upalne dni
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Objawy sugerujace na stosowanie wobec dziecka przemocy emocjonalnej:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Lachowanie

Rodzice ignoruja (izoluja)
bagatelizuja (odrzucaja), robia
.kozla ofiarnego” z dziecka

Oczekiwania rodzicow sg
nieodpowiednie do wieku i
rozwoju dziecka

Istnienie w przeszlosci
epizodow fizycznej przemocy i
maltretowania.

Rodzice postrzegajg swe
dziecko jako ,,odmienne”

Zwykle nie wystepuja zadne
objawy

Opoéznienie wzrastania i
roOzZwoju

Zaburzenia mowy

Objawy fizycznego
maltretowania

Niska samoocena

Ssanie palca, kolysanie sig,
moczenie noche

Zachowania , doroste”
(opiekowanie sig rodzenstwem)

Zachowanie antyspoleczne
Opodznienie rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego

Zachowanie ekstremalne (agresja,
uleglosc)

Proby samobojcze lub ich
demonstrowanie

Objawy sugerujace na zaniedbywanie dziecka:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

LZachowanie

duza absencja szkolna

czegste wizyty w gabinecie
medycznym z powodu
niespecyficznych dolegliwosci
nieodpowiednia opieka nad
dzieckiem przez dlugi czas i w
sytuacjach zagrozenia

czgste zamykanie domu przed
dzieckiem
brak zainteresowania rodzicow

zdrowiem dziecka i zaleceniami
lekarskimi

brak positku przez cala dobe

niski standard mieszkania, brud,
obecnosé roznych owadow,

hazard

naduzywanie przez czlonkow
rodziny alkoholu lub uzywanie
narkotykow

glod, odwodnienie

zaniedbanie w zakresie higieny

ciala

prochnica zgbow, zly stan
higieny jamy ustne;j
nieodpowiednie do pogody i
rozmiarow ciata dziecka

ubranie, odziez brudna, stale
noszona

stale zmeczenie, apatia

niezaspokojone potrzeby
fizyczne, zdrowotne

zaraZenia pasozytami,
wszawica

liczne uszkodzenia skory,
owrzodzenia

wczesne przychodzenie 1 pozne
wychodzenie ze szkoly

czgste zasypianie w klasie

proszenie o jedzenie lub jego
kradziez

zachowania zblizone do dorostych,

wpseudodojrzalosc” (opiekowanie
sie rodzenstwem), zachowania
przestgpcze

uzywanie alkoholu 1 narkotykow
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Objawy sugerujace na stosowanie wobec dziecka przemocy seksualnej:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Nieokreslone skargi 1
dolegliwosci somatyczne

Duza absencja szkolna

Nieadekwatna kontrola w
domu

Przebycie mfekceji ukladu
moczowego 1 pochwy

Skargi na bole w okolicy
narzaddw pleiowych,
odbytu, krzyza, dole
brzucha

Skargi na swiad w okolicy
narzadéw pleiowych
Wystepowanie w rodzinie
przypadku maltretowania
seksualnego rodzica lub
rodzefistwa

Nadmiemna troska o stan 1
pielegnacje narzadow
piciowych

Dyskomfort w czasie
chodzenia 1 siedzenia
Objawy urazow 1
uszkodzen w okolicy ust
Obecnosé wydzieliny w
pochwie lub jej stan
zapalny

Zasimienie, obrzek, otarcia
naskdrka w okolicy
narzadéw pleiowych i na
wewnetrznej powierzchni
Zaburzenia w oddawaniu
moczu

Zapalenie sromu
Objawy chorob
przenoszonych droga
pleiowa

Ciaza

» Niska samoocena

s Zmiany w sposobie
jedzemia

¢ Nieuzasadnione nowe leki

¢ Zaburzenia snu

* Zmiana osobowosci
(wrogosc, agresja,
nadmierna uleglosé)
Depresja

» Niepowodzema w szkole

*  Wrycofanie z kontaktow
spolecznych, zle relacje z
rowiesnikami

¢ Poziom wiedzy o seksie
wyszukany i
nieadelowatny do wieku

» Wyzywajace zachowanie,
nasilone kontakty
seksualne, prostytucja

e  Uzywanie srodkéw
odurzajacych

¢ Proby samobdjcze lub ich
demonstrowanie

¢ TUcieczka
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Zalacznik nr 3 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia:

Przyczyna podjecia interwencji:
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia:

Dziatania podjete przez placowke.

Data: Dziatanie:
(pedagoga, psychologa, wychowawcy)
Zatozenie Karty Interwencji

Spotkania z rodzicami/ opiekunami _ _ _ .
prawnymi. Data: Opis przebiegu spotkania:
Data, opis przebiegu spotkania.
Forma podietej interwencii o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zaznaczy¢) przestepstwa

o Wnhniosek o wglad w sytuacje rodziny

o Niebieska Karta

O
Organ do ktorego zgtoszono interwencje | pata: Instytucja:

Informacje, ktére dotarty do placéwki po
zgtoszeniu:

Inne uwagi:

23



Zalacznik nr 4 Notatka ze spotkania

tochowo, ..........ooiiiiinin,
miejscowosc, data

Notatka ze spotkania

Obecni na spotkaniu:

oA WNE

Przebieg spotkania:

1.
2.
3.

Poinformowanie zebranych o przyczynie spotkania.

Przekazanie informacji o podjetych dziataniach.

Przedstawienie ustalonych przez zespét form i zadan pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni, sposobdéw wsparcia

i reagowania, tj.:

Rodzice wyrazili / nie wyrazili* zgody na proponowany plan pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Podpisy:

* nieodpowiednie skresli¢
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Zakacznik nr 5 Monitoring Standardow — Ankieta dla Pracownikow

tochowo, ......ccooovviiiiininii.
miejscowosc, data

Monitoring Standardow - Ankieta dla Pracownika

Zaznacz odpowiedz wg uznania.

Lp.

Pytanie:

Tak

Nie

1

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich™?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”?

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizaciji
z innych powodow?

Jesli udzielites odpowiedzi TAK w pytaniu 5 prosze opisz te sytuacje:



Zalacznik nr 6 Oswiadczenie rodzica/opiekuna

tochowo, .....cccoovvvviiiininii.
miejscowosc¢, data

Oswiadczenie rodzica / opiekuna.

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia Il w Lochowie.

Ponadto stwierdzam, ze przedstawiono mi mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia z moimi

sugestiami dotyczacymi przyjetych w Szkole Standardéw Ochrony Matoletnich.

26



Zalacznik nr 7 Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Rodzaj krzywdzenia,

Imie osoba krzywdzgca Powiadomione
i nazwisko Data . . . . Podpis osoby Podpis
L.p. . . - lub podejrzana instytucje Uwagi . e
matoletniego, | interwenciji ; interweniujgcej | dyrektora
o krzywdzenie zewnetrzne
klasa .
matoletniego
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 8 Niebieska karta oraz wzory formularzy

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA Il W LtOCHOWIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umy$ine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
oséb wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo wutraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosg,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.
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. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA Il W LOCHOWIE

. »Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjgé po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
— A” w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigeta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska
Karta -B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
.Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.
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Zalgczniki  do  Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023r.

miejscowos¢, data
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
ul. Wierzbowa 2
86-065 Lochowo

,NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajqca_ Osoba 2 doznaja,ca_ Osoba 3 doznajqca_
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Migjscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Migjscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca
Tabela |
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I. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jestinny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')l)

I1l. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osaoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymier jakie)
Przemoc ekonomiczna®
nieloZenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajq, | iInne (wymien jakie)
Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania sSrodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

IV. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)l)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg V

V. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?
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U] tak (Kiedy? .......ccoceevvvnanen. 0dzie? ..coov e, Ya  nie [ nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

] tak [ nie [ nie ustalono
VII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak O nie [ nie ustalono

VIII.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg 1X
IX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ]

[ ustalono — wypenij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. czlonek rodziny, osoba obca)®

X. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023r. poz. 171, 2 pézn. zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych | N@ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0s0by stosujacej przemoc domowga do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania 0soby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opickunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE
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XIII. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

2 wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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~NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rdézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy 0 przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do
grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé sie takze z osobg, ktéra przemoc
stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa Ilub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
W szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosC¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca | gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji _elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia Iub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania $rodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosic¢
o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg
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Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy
w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg
i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22%
mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.
18%°—22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin
Z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem

migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje
w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjnego telefonu zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wigczony jest
automat
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